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1. CARATULA
Pais; COSTA RICA

Titulo del Programa Conjunto: “Redespara la Convivencia, ComunidadesSin M iedo” .

Resultado 1

Fortalecidas las capacidades ingtitucionales y locales para la Prevencion de la Violencia, la Promocién de la Paz y la
Seguridad Ciudadana (PVPPSC) y la mejora del indice de Seguridad Ciudadana (1SC) en nueve cantones del pais, lo cual
comprenderialadisminucién de la violencia contra las mujeres, delitos patrimonialesy violenciafisica .

Responde a las siguientes recomendaciones del MAN UD-CR:

a) Capacidades institucionales fortalecidas para la prestacion eficiente, eficaz, de cdidad y equitativa de los
servicios publicos, asi como para la garantia de su sostenibilidad y cobertura nacional, que asegure € acceso de
los grupos vulnerabiliza dos alos mismos

b) Capacidades de |as autoridades |ocales fortal ecidas para la descentralizacion

¢) Fomentada la participacion efectiva de los habitantes en la formulacidn, eecucion y evauacion de las politicas
publicas

Resultado 2

Favorecida la creacion de oportunidades de educacién y recreacion, ambientes protectores, espacios seguros e inclusivos -
desde una perspectiva de género - y habitos saludables paralas nifias, nifios, adolescentesy jovenes.

Responde alas siguientes recomendaciones del MANUD -CR:

a) Capacidades institucionales fortalecidas para la prestacion eficiente, eficaz, de cdidad y equitativa de los
servicios publicos, asi como para la garantia de su sostenibilidad y cobertura nacional, que asegure € acceso de
los grupos vulnerabilizados al os mismos

Resultado 3
Ampliadas las habilidades y ladisposicidn al didlogo y la capacidad de resolver conflictos en los cantones sel eccionados.
Responde alas siguientes recomendaciones del MANUD -CR:

a) Desarrolladas capacidades de autogestion de las  organizaciones sociales, para la interlocucidn con las estructuras
del aparato institucional

b) Asegurados espacios y mecanismos para la participacion en procesos de toma de decisiones y fiscalizacion de la
gestion publica

¢) Desarrollada las capacidades de andlisis en las organizaciones sociales, para una participacion ciudadana
informaday sustentada

Duracion del programa: TRES (3) ANOS Presupuesto total estimado : US$3,000,000

Fechas previstas de comienzol/cierre: Enero del 2009 /Enero 2012 Desglosado en:

Opcién/opciones de gestion de los fondos: Financiacion Paralela 1. Presupuesto financiado: US$3,000,000 (total financiado
(Pass-through) por el Fondo para el logro de los ODM)

Agente de gestion o administrativo: PNUD Nueva York
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2. RESUMEN EJECUTIVO

El Programa Conjunto “Redes para la Convivencia, Comunidades sin Miedo” tiene € propdsito de
materializar, en el nivel local, la aspiracién de convertir a nueve de los cantones con mayores problem as
de inseguridad en comunidades sin miedo, gracias a la disminucion simultanea de la violencia, la
restitucion del tejido socia y el contr ol del uso de drogasy armas. La propuesta esta orientada a forjar
redes parala convivencia pacifica, con capacidad paraimpulsar acciones de prevencion de laviolencia, la
promocion de lapaz y e control de detonantes ligados a la drogadiccién y la por tacion de armas. Estos
cantones son: Los Chiles, Limon, Santa Cruz, Aguirre, San José, Desamparados, Heredia, Montes de Oca
y Moravia.

El programa abarca tres dimensiones simultaneas. Por una parte, una estrategia inter-institucional e inter -
comunitaria dedicada ala concrecién del Plan Nacional parala Prevencion de laViolencia, la Promocion
de la Paz y la Seguridad Ciudadana, mediante la creacion de nuevas capacidades donde se detecten
ausencias de espacios articulados nacionales y locales; asi como t ambién mediante el fortalecimiento de
las instancias e instituciones que han iniciado un esfuerzo conjunto y sectorial tales como las fuerzas de
la policia, el magisterio, las municipalidades y las asociaciones de desarrollo comunal . Es muy
importante en esta dimension entender el impacto diferenciado entre hombres y mujeres de la violencia
parague los planesy politicas local es puedan precisar las acciones de manerainclusivay efectiva.

Por otraparte, lareconstruccion del tejido social en el nivel local o comunitario facilitada con la creacién
de oportunidades de educacion y recreacion desarrolladas en ambientes seguros 'y protectores tanto para
nifios, nifias, adolescentesy adultos. En este sentido, esta dimension busca fortalecer los sistemas loc ales
de proteccion de lanifiez y la adolescencia en funcion de las necesidades particulares de cada uno de los
9 cantones seleccionados, para favorecer €l desarrollo de opciones de esparcimiento y convivencia
(culturales, educativas, deportivas) capaces de mitigar €l temor y la inseguridad con especia énfasis en
las personas que cuentan entrelos 12 y los 24 afios.

La promocién de una cultura de paz mediante la inculcacion en el uso de herramientas para el didlogo y
la resolucién alternativa de conflictos, el establecimiento de espacios segurosy € fortalecimiento de las
capacidades de los gobiernos locales, se convierteen uno de los principal es desafios de esta dimension.

En tercer lugar, complementario a las dos primeras dimensiones, es necesario €  impulso de acciones que
contribuyan al control y mitigacion de lainseguridad ciudadana producto del consumo de drogasy el uso
de armas de fuego en poblaciones jovenes de estos cantones. Es importante fortalecer los esquemas de
proteccion local, mediante la puesta en marcha de centros de atencion y gestion comunitaria de derechos,
gue busquen contender en los espacios locales, las necesidades de informaci 6n, capacitacion y atencion
de las poblaciones en riesgo y con unavisiéon de conjunto que articule a funcionarios publicos (nacionales
y locales), liderescomunalesy padres de familia.

Tal y como lo establece e Plan Nacional de Desarrollo, se partira de la articulacion local de tres
ingtituciones estatales —el Ministerio de Justicia (ente rector en materia de prevencion), el Ministerio de
Seguridad Publica'y e Ministerio de Educacion Publica -, para consolidar una red interinstitucional de
trabajo cantonal, ala que se sumaran |os gobiernos locales, organizaciones comunitarias y sector privado
de cada municipio y, conforme se avanza en la gjecucion de esta propuesta, a otras instituciones publicas.



El Programa Conjunto apuesta por un abordaje territorial de la inseguridad ciudadana, a optar por el
establecimiento de redes locales de convivencia pac ifica para la aplicacion de acciones dirigidas a la
Prevencion delaViolencia, laPromocién delaPaz y la Seguridad Ciudadana (PVPPSC).

La intervencion beneficiara a la poblacion total de los cantones seleccionados, la cual constituye un
23,4% de la poblacién total del pais (INEC, 2008). Se dard énfasis a la poblacion entre los 12 y 24 afios
de edad, ya que seguin hallazgos del Informe Naciona de Desarrollo Humano -2005-, esta representa la
poblacion con mayor porcentaje de participacion en episodios de violencia, tanto en el papel de victimas
como de victimarios. Se trata del sector poblacional mas expuesto a patrones perjudiciales de consumo de
drogas y acohol, dos factores de riesgo fuert emente asociados a la violencia. Segun datos del Ministerio
de Seguridad Publica, durante los Ultimos afios se registra que las Infracciones a la Ley de Psicotropicos
estdn aumentando notablemente.

La seguridad ciudadana es condicion necesaria para €l desarrollo humano de una sociedad y para que
cada uno de sus miembros, sean hombres o mujeres, alcancen en ella el maximo bienestar posible. A
pesar de tratarse de un problema compartido por toda la poblacion, la forma en que se manifiestay vive
no es igual paralos hombresy las mujeres. Hay suficiente evidencia para af irmar que las mujeres viven
problemas de violencia'y despojo derivados de su condicion de género, ademés de ser blanco ocasional
de los problemas de inseguridad en general, 1o cua se convierte en un obstéculo para su desarrollo
humano. El programa conjunto asegurara estrategias espec ificas para atender la violencia de género que
Se gjerce contralas mujeres.

La propuesta es innovadora, por que la*“ventana” atenderd, prioritariamente, a una poblacién adolecentey
joven con claras necesidades de contar con sistemas locales de proteccion, ambientes comunitarios
protectores y herramientas para la resolucién alternativa de conflictos y la atencion temprana de riesgos
ligados alas drogas y las armas. Todo esto articulado en una Estrategia Nacional llevad aaniveleslocales
gue integren los esfuerzos institucionales del Plan Nacional de la Prevencion de la Violencia y
Promocion de la Paz Social, “U n Pais sin Miedo”, y lo dictado por el Plan Nacional de Desarrollo en
materia de prevencion de laviolenciay laseg uridad ciudadana.

Mediante la implementacion del P rograma Conjunto se trata de cumplir con los Objetivos del Milenio:
Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y e hambre. Objetivo 2: Lograr la ensefianza primaria
universal. Objetivo 3: Promover laigual dad entre los sexosy la autonomia de la muijer.

Asimismo, el presente Programa contribuye a los siguientes efectos directos del MANUD -CR:

§ Capacidades ingtitucionales fortalecidas para la prestacion eficiente, eficaz, de calidad y
equitativa de los servi cios publicos, asi como para la garantia de su sostenibilidad y cobertura
nacional, que asegure el acceso de |os grupos vul nerabilizados alos mismos.

§ Capacidades de las autoridades |ocal es fortal ecidas parala descentralizacion.

§ Fomentadala participacion efectivade los habitantes en la formulacion, ejecucion y evaluacion de
las politicas publicas.

§ Desarrolladas capacidades de autogestion de las organizaciones sociales, paralainterlocucion con
las estructuras del aparato institucional.

§ Asegurados espaci 0s y mecanismos para la participacion en procesos de toma de decisiones y
fiscalizacion de la gestion publica.

§ Desarrollada las capacidades de andlisis en las organizaciones sociales, para una participacion
ciudadanainformaday sustentada.



3. ANALISISDE LA SITUACION

Desde hace varios afios, en Costa Rica, se viene expresando con insistencia una preocupacion ciudadana
por e estado e incremento de la inseguridad producto de la combinacion de factores propios de la
delincuencia comuin y del crimen organizad o, asi como de las multiples manifestaciones de la violencia
social, entre la que lamentablemen te destaca la intrafamiliar o doméstica (sobre todo en contra de las
mujeres, nifios y nifias y adultos mayores) , la que viven muchos de nuestros nifios, nifiasy ad olescentes
tanto fuera como dentro en los centros educativos (el foco de mayor victimizacion social por violenc ia
esta ubicado en € rango de los 15 a los 24 afios, segun e I1SC) y la que se manifiesta de manera
alarmante en nuestras calles y vias de transi to vehicular. Palabras como “sicariato”, “ secuestros express’,
“bajonazo millonario”, “doctores y mulas de la droga’ , entre otras, se han incorporado en nuestro
lenguaje como una muestra del ambiente de inseguridad y temor en e que vivimos.

Como sociedad, € miedo nos ha hecho perder buena parte del tejido social que como red nos amarr aba
como comunidad y vecinos. Poco a poco los “ciudadanos y ciudadanas sitiadas” han desplazado €
gjercicio de relaciones ciudadanas basadas en la confianza y convivenci a pacifica. El tegjido social se ha
empezado a“deshilvanar” |o que se traduce en una pérdida significativa de capital social.

Sin duda, cuando las sociedades se van tornando mas complejas, varia n las formas de “vivir juntos’
respecto a los usos de los espacios publicos y las maneras de relacionarse entre vecinos, en la escuelay
en la familia. Se cuenta con indicios para pensar que estamos frente a un deterioro sign ificativo de la
convivenciaen el pais, que al menos parcialmente guardariarelacion con el acaecimiento de la violencia
Como resultado del temor, la poblacion desconfia de los demés, ha escogido amurallar urbanizaciones,
evita los espacios publicos y ha optado por replegar las actividades sociales o laborales, todo lo que
implicaun deterioro del tejido social en €l pais.

La encuesta del Latinobarémetro del 2007, da cuenta de la baja confianza interpersonal que existe en
Costa Rica, que es la mitad del promedio latinoamericano , es de un 8% frente a un 16%. Solamente
Brasil y Paraguay muestran menores niveles. Una mirada a diversos ambitos de convivencia de las
personas, nos muestra que casi un 40% de la poblacion dice no tener relaciones amistosas con sus
vecinos, un 20% dice no tener amigas 0 amigos y un 23% no guarda relacion con sus fami liares (Y. Esta
pérdida de tejido es aln mas significativa si nos detenemos a examinar o que esta pasando en las
familias. De 7,089 partes policiales registrados de casos de violenciadomeéstica en €l afio 2003 se pasan a
10,513 para el 2005 con unatendenciade crecimiento. De estos un poco mas del 90% de casos atendidos
sedio en contrade mujeres. Esen el espacio local donde mejor se puede n observar estas tendencias.

En este sentido, esta propuesta tiene como objetivo materializar, en €l nivel local, | a aspiracion de que
nueve de los cantones con mayores problemas d e inseguridad se conviertan en Comunidades Sin M iedo,
gracias a la disminucién simultdnea de la violenciay €l temor en estas localidades. La propuesta esta
orientada a forjar redes parala c onvivencia pacifica, con capacidad paraimpulsar acciones de prevencion
de laviolenciay promocion de la paz, en contraposicion con otras propuestas que claman por medidas
gjenas al Estado de Derecho, lademocraciay el cumplimiento de los derechos humano s.

(%) Encuesta Nacional de Seguridad Ciudadana de Costa Rica. 2006.



Se partirade laarticulacion local de tres ingtituciones estatales —el Ministerio de Justicia, €l Ministerio de
Seguridad Publicay el Ministerio de Educacion Publica -, para consolidar una red interinstitucional de
trabajo cantonal, a la que se sumaran los gobiernos locales, organizaciones comunitarias y sector privado
de cada municipio y, conforme se avanza en la g ecucion de esta propuesta, a otras instituciones publicas.
El trabajo apuntaa que las experiencias d esarrolladas sean replicadas en otros cantones del pais.

Las acciones pretenden mejorar el indice de Seguridad Ciudadana (ISC) ( ?) en nueve cantones del pafs,
paralo cua priorizan el fortalecimiento de las capacidades locales para la Prevencion de la Violencia, la
Promocién de la Paz y la Seguridad Ciudadana (PVPPSC), en linea con lo establecido en € “Plan
Nacional de Prevencién de laViolenciay la Promocion de laPaz Social: Un Pais Sin Miedo” (PNPVPP),
la promocién de la educacién forma e informal, la creacion de capacidades para e | didlogo y la
ampliacién de opciones de recreacion para la poblacién, femenina y masculina, en edades que oscilan
entre los 12 y 24 afios. Este grupo de edad fue priorizado dada la alta participacion que tiene en la
violencia, tanto en calidad de victimas como de victimarios.

Los resultados de dos encuestas realizadas por e PNUD (ENSCR -04, ENSCR-06) sefidan que la
evolucion ascendente de ciertos delitos y formas de violencia provoca que la inseguridad represente uno
de los tres problemas que progresivame nte mas preocupa alasy los costarricenses.

Este incremento de la inseguridad favorece la adopcion de medidas individuales de autoproteccion que
resultan contraproducentes, como lo es la adquisicion de armas de fuego, y € reclamo por leyes y
politicas que lesionan |os logros historicos del pais. La inseguridad esta provocando la erosion de la
confianza en la respuesta ingtitucional y la pérdida de adhesion de la poblacion a valores democréticos.
(ENSCR-04, ENSCR-06) Un gemplo es que las personas con mayores niveles de temor, como medida
para contender ese miedo buscan opciones como la de asociarse entre si; no obstante, dicha asociacion se
realiza con bajos niveles de confianza interpersonal .

Costa Rica debe afrontar €l reto de recuperar la confianza e n las instituciones estatales y las soluciones
democréticas para enfrentar la inseguridad ciudadana, siendo necesario llevar a mayor escala recientes
esfuerzos exitosos de corte preventivo desarrollad os por diversas instituciones, fortaleciendo asi la
capacidad de respuesta de las mismas.

El Programa Conjunto apuesta por un abordaje territorial de la inseguridad ciudadana, a optar por el
establecimiento de redes locales de convivencia pacifica y el fortalecimiento de los gobiernos locales,
para la aplicacion de acciones dirigidas a la Prevencion de la Violencia, la Promocion de la Paz y la
Seguridad Ciudadana (PVPPSC).

Se han seleccionado estos 9 cantones : Montes de Oca, San José, Limoén, Heredia, Aguirre, Santa Cruz,
Los Chiles, Desamparados y Moravia. La escogencia fue realizada con base en el indice de Seguridad
Ciudadana —ISC 2005- del PNUD; las clasificaciones de cantones prioritarios plasmadas en las
estrategias desarrolladas tanto por UNICEF como por AECID/CR; los cantones con los cuales ONU-
Habitat ha priorizado acciones, asi como € apoyo a programas disponibles en los Ministerios de Justicia,
Seguridad y Educacion. Se trata de cantones de diferentes zonas, urbanas, rurales y fronterizas, que
permitiran extender el proyecto atodo €l territorio n acional.

(%) El I1SC esta conformado por tres dimensiones: Violencia Doméstica, Robosy Hurtosy Homicidios Dolosos.



La intervencién beneficiard a la poblacién total de los cantones seleccionados, la cual constituye un
23,4% de la poblacion total del pais (INEC, 2008). Se daré énfasis a la poblacion entre los 12 y 24 afios
de edad, ya que segun hallazgos del INDH 2005, representa la que supone un mayor porcentaje de
participacion en episodios de violencia, tanto en el papel de victimas como de victimarios. Se trata del
sector poblacional méas expuesto a patrones perjudiciales de consumo de drogasy alcohol, dos factores de
riesgo fuertemente asociados a la violencia. Dentro de este grupo etdreo se encuentran ubicados la
mayoria de estudiantes de los 138 centros educativos de secundaria correspondientes a 106.137
(estadististicas del MEP) de los 9 cantones . Sdlo en los centros educativos de secundaria, en el afio 2006,
se reportaron 19, 843 casos de violenciaentre estudiantes ( °).

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) establece la Seguridad Ciudadanay la Prevencion de la Violencia
como uno de sus principales d esafios, asumiendo, méas alé de larepresion, la necesidad de que la politica
publica actte desde un enfoque de prevencion sobre los fendmenos sociales asociad os alaviolenciay el
delito. Se define como parte de sus metas sectoriales detener el agudo cre cimiento de los indices de
criminalidad y mejorar los niveles de tranquilidad de la ciudadania; fortalecer los programas de
prevencion de la violencia dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y jOvenes en riesgo social; promover la
participacion de los gobiernos locales en la prestacion de seguridad comunitaria y dinamizar las redes
locales para la prevencion de la violencia 'y el delito; desarrollar programas para prevenir y reprimir
severamente €l tréfico ilicito de drogas, lalegitimacion de capitalesy las actividades conexas; desarrollar
programas para la disminucion de la prevalencia del consumo de drogas, propiciando la articulacion de
iniciativas de prevencion del consumo y de rehabilitacion de drogodependientes; igualmente establece
como una necesidad el actualizar y modernizar la gestion de todos los cuerpos policiales existentes en el
pais para obtener unamayor interaccion con las comunidades.

El Plan Nacional de Prevencién de la Violencia 'y Promocion de la Paz Social “Un Pais sin Miedo”,

presentado y liderado por €l Ministerio de Justicia (2007), propone la articulacion y gecuciéon de un

conjunto de acciones de naturaleza preventiva, dirigidas a atender el problema de la violencia de manera

multisectorial e interingtitucional, por medio de tres mo dalidades. prevencion situacional (reducir los
efectos y las consecuencias de las actitudes delictivas), prevencion comunitaria (articulacion de redes de

apoyo) y laprevencion social (focalizada alos grupos vulnerablesy de alto riesgo).

Pese a que incorpora un diagnoéstico de la inseguridad ajustado alarealidad y establece metasy lineas de
accion adecuadas, los resultados alcanzados hasta ahora pueden aumentar su impacto s se supera la
dispersion en las acciones. Por eso, es indispensable organizar intervenciones en las que cada institucién
implicada lleve a nivel local aguello que debe y puede hacer a partir de un acuerdo de intervencion

sincronizada con otras instituciones nacionales y locales.

El Marco de Asistencia de las Naciones Unidas par a €l Desarrollo para Costa Rica contempla como un
efecto directo del programa, la contribucion durante el periodo al fortalecimiento de las capacidades y
competencias ingtitucionales para la prestacion eficiente, eficaz, de calidad y equitat iva de los servicios
publicos, asi como parala garantia de su sostenibilidad y cobertura nacional, que asegure el acceso de los
grupos vulnerabilizados a los mismos. En este contexto, un producto del programa pais es € apoyo a
estrategias y programas gubernamentales, iniciativas privadas, municipales y comunitarias para €l
mejoramiento de la convivencia y seguridad ciud adana. El compromiso de las agencias del Sistema de
Naciones Unidas en el MANUD se expresa en el trabajo de las agencias aliadas en la elaboracion deest a
propuesta.

(®) Departamento de Estadisticadel MEP, 2007.
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El Programa Conjunto esta centrado en acciones que son de relevancia para alcanzar los ODMs. Tal es el
caso de las acciones dirigidas a retener o reinsertar a la poblacién joven en e sistema educativo. Un
objetivo que, ademas de contribuir ala prevencién delaviolenciay la promocién de la paz, estarecogido
enel ODM #2.

El Programa Conjunto aspira también a contrarrestar el riesgo que corren nifias, nifios, adolescentes y
jovenes de caer en situaciones de vulnerabilidad y desproteccién s ocial, situaciones que ponen en riesgo
la aspiracion recogida respecto ala Reduccion de la Pobreza (ODM #1).

Por Ultimo, detener la violencia contra las mujeres -uno de los objetivos hacia los que se dirige esta
propuesta-, contribuye con la igualdad entre mujeres y hombres en el pais (ODM # 3). La violencia
contradice el empoderamiento de las mujeres; constituye un obstaculo para su autonomia y afecta sus
posibilidades de continuar sus estudios, de optar por un trabgjo y de disfrutar unavida digna.

4. ESTRATEGIAS INCLUYENDO LAS LECCIONES APRENDIDAS Y EL PROGRAMA
CONJUNTO

La estrategia general de intervencion se plantea en tres blogues de actividades dirigidas a tres
dimensiones. prevenciéon de la violencia, promocion de la paz y control de la inseg uridad ciudadana.
Estostres bloques son:

Fortalecimiento de las capacidades de las instituciones publicas y de los gobiernos locales, y de
las organizaciones comunitarias. (Dimensién de la Prevencion)

Ampliacion de oportunidades educativas y de recreac ion en e espacio local, asi como a la
creacion de ambientes protectores y espacios seguros junto con la adopcién de habitos saludables
en las nifias, nifios, adolescentesy jévenes. (Dimension de la Promocion).

Ampliacion de las habilidades y disposicion al didogo y a la resolucion de conflictos como
mecanismos asertivos y alternativos en el control de la violencia derivada del uso y abuso de las
drogasy las armas de fuego. (Dimensién del Control)

Con la puesta en préctica de las actividades, de los prod uctosy los resultados al canzados se espera lograr
redes parala convivenciay comunidades sin miedo en estos cantones de tal manera que algunos de estos
se constituyan como “casos piloto” con efectos demostrativos sobre el resto de los cantones, de nuestro

e

pais.

Ante estas oportunidades los retos a enfrentar y superar consisten en la necesidad de identificar e
implementar una estrategia para la PVPPSC que articule las instituciones de carécter nacional con las
instituciones locales y las comunidades que se buscan impactar. En especial las politicas sobre juventud,
violencia diferenciada entre hombres y mujeres y ambientes protectores gue permitan la convivenciay
promocion de la paz. Asmismo, sensibilizar a las instituciones y organizaciones contrapartes
participantes sobre la importancia del Programa; convirtiendo esta conciencia en compromisos y

mandatos.
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Algunos lineamientos de este compromiso que deben reflgjarse en las decisiones que cada contraparte
tome son:

El nombramiento de puntos focales par a €l seguimiento del Programa dentro de cada institucion u
organizacién, asignacion de presupuesto institucional a actividades especificas.

El fortalecimiento de las politicas transversales de juventud y genero.

La realizacion de un plan de transicion en el afio electoral que se avecina, de tal forma se
minimicen |os efectos del cambio de gobierno.

Ademas, es necesario desarrollar una adecuada atencion a las necesidades de | as personas jovenes, en las
ingtituciones y en los gobiernos locales; asi como la ar ticulacion de las teméticas de este Programa de las
teméticas en los planos local y nacional , como seilustra en el siguiente esquema.

GobiernoNacional

/N

Sistemade
Naciones Unidas

Comunidades

|
I Redes:para la conviveneia;
: comunidades sin miedo:

GobiernosLocales
La articulacion de actores locales es un aspecto estratégico de este Programa. Esto incluye, por gjemplo,
incorporar organizaciones de jévenesy alos jévenes mismos; asi como la participacién publica de éstos.
Es clave también € involucramiento, adopcién y apropiacion de este Programa por parte del sector
comunitario organizado.

Precede a este programa un proceso intenso de consulta a gobiernos locales de diferentes cantones del
pais en temas relacionados con la prevencion de la violencia 'y la promocién de la seguridad ciudadana.
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Estos funcionan como nodos institucionales de acercamiento a las comunidades. De manera p articular
para la formulacion de este proyecto, se realizaron un conjunto de visitas previas a cada uno de los
cantones con €l fin de consultar las necesidades de |os actores locales, incluidos las municipalidades. La
relacion de trabajo existe a nivel fundamentalmente operativo y se valorara junto con estos, laformamas
Optimade incorporar representacién de las municipalidadesen el Comité Directivo Ampliado.

La comunicacion, la informacién y e mango de aspectos culturaes nacionales, locaes y
organizacionales son fundamentales. Temas clave atratar en este contexto son:
Convivencia Comunitaria que articule acciones que involucren autoridades, funcionarios,
liderazgos, padres e hijos.
El “adulto centrismo” que podriallevar ague € Programano part a de las necesidades, interesesy
preocupaciones de las y los jovenes, s no de la cosmovision “adulta’ de ver a las persona
adolescentes y jOvenes como unacargay un problema.

Antecedentes/Contexto

Este Programa Conjunto responde de forma directa a va rios efectos contenidos en el Marco de Asistencia
de Naciones Unidas a Desarrollo en CostaRica (MANUD -CR):

Efectos de politicas publicas
Se han fortalecido las capacidades institucionales a nivel central y local parala formulacion, gecucién y
evaluacion de politicas pertinentes, inclusivas, participativas, equitativas y con enfoque de derechos
humanos
Capacidades institucionales fortalecidas para la prestacion eficiente, eficaz, de calidad y
equitativa de los servicios publicos, asi como parala garan tia de su sostenibilidad y cobertura
nacional, que asegure el acceso de los grupos vulnerabilizados alos mismos.
Capacidades de |as autoridades | ocal es fortal ecidas para la descentralizacion.

Fomentada la participacion efectiva de los habitantes en la for mulacion, eecucion y
evaluacion delas politicas publicas.

Parti cipaci6n ciudadana

Se ha fortalecido la participacion de las y los habitantes para la vigilancia, € cumplimiento y

exigibilidad de sus derechos y deberes individuales y colectivos, asi como paralaincidencia efectiva
en la toma de decisiones y las politicas publicas, especiamente de los sectores y grupos

vulnerabilizados.

Desarrolladas capacidades de autogestion de las organizaciones sociales, para la interlocucion
con las estructuras del aparato institucional.

Asegurados espacios y mecanismos para la participacion en procesos de toma de decisiones y
fiscalizacion de la gestion publica.

Desarrollada las capacidades de andlisis en las organi zaciones sociales, para una participacion
ciudadana informaday sustentada.
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Debe destacarse aqui también la contribucion del Programa Conjunto al cumplimiento de los siguientes
Objetivos de Desarrollo del Milenio:

Objetivo 1. Erradicar la pobreza extremay el hambre .
Objetivo 2. Lograr la ensefianza prim ariauniversal .
Objetivo 3. Promover laigualdad entre los sexos y laautonomiade lamujer .

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) establece la Seguridad Ciudadanay la Prevencion de la Violencia
como uno de sus principales gjes, asumiendo, més ala de la represion, la necesidad de que la politica
publica actle desde un enfoque de prevencion sobre los fendmenos sociales asociad os alaviolenciay el
delito. Se define como parte de sus metas sectoriales detener el agudo crecimiento de los indices de
criminalidad y mejorar los niveles de tranquilidad de la ciudadania; fortalecer los programas de
prevencion de la violencia dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y jOvenes en riesgo social; promover la
participacion de los gobiernos locales en la prestacion de se guridad comunitaria 'y dinamizar las redes
locales para la prevencion de la violencia 'y el delito; desarrollar programas para prevenir y reprimir
severamente €l tréfico ilicito de drogas, lalegitimacion de capitales y las actividades conexas ; desarrollar
programas para la disminucion de la prevalencia del consumo de drogas, propiciando la articulacion de
iniciativas de prevencién del consumo y de rehab ilitacién de drogodependientes; igualmente establece
como una necesidad €l actualizar y modernizar la gesti 6n de todos |os cuerpos policiales existentes en el
pais para obtener unamayor interaccion con las comunidades .

Experiencia adquirida

El Programa Conjunto se plantea sobre |a base de las diversas experiencias positivas de trabajo conjunto
gue ha tenido € SNU. En particular a través de los Grupos de Trabajo Interagencial, entre los que se
puede nombrar el Grupo sobre VIH y Sida; Comunicacion, Género, Servicios Comunes, etc. Trabajo que
también se articula con los diferentes proyectos desarrollados desd e las diferentes instituciones de
gobiernos. Un gjemplo del trabajo realizado en esta materiason :

PNUD
§ Informe Naciona de Desarrollo Humano 2005
§ Abordgje integral de la problematica de las armas de fuego desde una perspectiva de salud
publica.
Entornos seguros| y I1.
Juntando las Piezas.
Un Paissin Miedo.
Etica, estéticay ciudadania.
Informe Nacional de Desarrollo Humano 2009
UNICEF.
§ Entornos protectores paralanifiez y la adolescencia .
§ Conferencia subregional sobre prevencién delaviolenciay promo cién de unaculturade paz.

w W W W W
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UNESCO

§ Agencia del Sistema de Naciones Unidas que cuenta con un mandato para desarrollar la
Educacion en todos los niveles y para promover € desarrollo de la Comunicacion, laLibertad de
Expresiony de Prensay el Acceso Un iversal alalnformacion.

§ Desde 1990, la Organizacion se ha dedicado a implementar el concepto de Cultura de Paz con
especia énfasis en los principios de tolerancia, diversidad cultural, lano violenciay laresolucion
de conflictos.

§ Desde hace dos afios la UNESCO ha estado trabajando en el temade la prevencion de laviolencia
en la sub-region, particularmente la violencia juvenil, incluyendo programas enfocados a nivel
comunitario.

§ Cred un Grupo Intersectorial de Trabajo sobre Violencia Juvenil en Am érica Central que ha
lanzado una serie de proyectos nacionales y regionales.

ONU-HABITAT

§ Desarrollo de iniciativas en las tres areas de prevencion principales. social, especialmente
dirigidas a grupos de riesgo, prevencion urbanistica -situacional, y ref orma del sistema de justicia
criminal.

§ Fortalecimiento de la capacidad local para gestionar latematicade seguridad .

§ Animacion de redes urbanas parafacilitar el intercambio de conocimientosy buenas practicas .

§ Concurso Ciudades Més Seguras paraMujeresy Nifias.

Existe amplia confluencia entre este proyecto y las demés iniciativas financiadas por e mismo fondo.
Hay coincidencias en la poblacion meta en la gecucion de las tres ventanas, conservan el abordaje de
género y trabajo con grupos en situacion d e vulnerabilidad y exclusién, asi como el propdsito de generar
y fortalecer capacidades en las comunidades objeto de intervencién. Vale sefidlar que las iniciativas
permiten ampliar y trabgjar articuladamente en e canton de Desamparados, uno de los cantones con
mayor poblacion del pais.

Igualmente, los programas, abordan temas como dialogo intercultural, paz y ciudadania, identidad
cultural, tolerancia a la diversidad y respeto mutuo, lo cual facilita la posibilidad de establecer sinergias
en el desarrollo conjunto de actividades, asi como la transmisién de buenas experiencias en la gestion del
proyecto.

En el marco de la ventana de Empleo, Juventud y Migracion, es posible atender a la poblacion objeto de
este programa, por medio del fortalecimiento de servicios de atencion integral de la primera infancia,
especificamente alternativas de cuido con énfasis en atencion de los hijos e hijas de madres adol escentes
y jovenes. Esto guarda un didlogo directo con el fin de la presente ventana, dado que contribuye ala
creacion de oportunidades de educacion y recreacion y ambientes seguros 'y protectores.  Adicionalmente
se enmarca en lapoliticade igualdad y equidad de género impulsada por INAMU , asi como la generacién
de oportunidades laborales paralapoblacion de 18 a 24 afios.
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Como complemento a lo anterior, las propuestas permiten desarrollar vinculos regionales en la Zona
Norte, aprovechando la presencia de dos cantones, Los Chiles y Upala, ubicados en ventanas diferentes ,
pero que pueden ser retroalimentados con sus productos entre si .

Oportunidades

Este Programa Conjunto se propone ampliar las oportunidades de distinto orden que yaexisten:
Lainstitucionalidad del pais, expresada en € funcionamiento de un marco juridico que ofrece la
garantia de que las instituciones participantes permaneceran en e tiempo. Ademas, todas las
Agencias del SNU participantes cuentan con un marco legal para su accionar en €l pais.

La capacidad técnica y e compromiso de los funcionarios de las diferentes instituciones
participantes es también una garantia para una adecuada eecucién del Programa y para su
sostenibilidad una vez finalizado.

La estabilidad laboral que ofrece la existencia del Servicio Civil, lo cua incide en la
sostenibilidad de las capacidades institucionales que se generen con este Programa.

En € pais existe una cantidad importante de organizaciones de y para jévenes con amplia
trayectoria y con experiencias muy valiosas que podrian aprovecharse en la gjecucion de este
Programa.

Propuesta de Programa Conjunt o

Esta propuesta busca responder atres problemas bésicos parala poblacién beneficiaria:

1) Laausenciade una estrategia nacional y estrategias locales de PVPPSC que articulen a  Gobierno
Central, las autoridades locales y los vecinos arededor de unavi sion comun.

2) Lafdtade programas que integren las dimensiones de la prevencion de la violencia, la promocion
delapazy €l control delainseguridad ciudadana.

3) Ladebilidad de las politicas publicas (desintegradas y parciales) llevadas a los cantonesy su
escaso impacto en los planes y presupuestos municipales asi como la desarticulada oferta de
proyectos de caracter nacional en estas materias.

Para abordar estos problemas, |a presente propuesta concentrara sus esfuerzos desde tres dimensiones con
enfoque transversal de juventud y género :

1. Prevencion delaViolencia mediante la puesta en practica de una Estrategia Interinstitucional para
laMaterializacion Local del Plan Nacional delaPVPPSC .

2. Promocién de laPaz através de la creacion de oportunidades (culturales, educativasy recreativas)
gue mejoren el tejido socia y propicien laconvivenciacomunal .

3. El Control de la Inseguridad Ciudadana por medio de acciones preventivas que van desde la
implementacion de acciones de didlogo y RAC hasta la mitigacié n participativay comunal para
laatencidn de ladrogadiccion y uso de armas de fuego.
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La propuesta es innovadora, por un lado a partir de esta “Ventana Constructores de Paz” se atendera en
cada una de las nueve localidades para incidir en una poblacion joven con claras necesidades de contar
con mayores 'y mejores op ortunidades de convivencia, con capacidades compartidas con los adultos. Para

determinar las particularidades de estas comunidades se realizaron previamen te y en el marco de
construccion del Documento de Programa Conjunto, 12 consultas cantonales y dos reuniones
tematicas que informaron a la poblacion meta de los alcances esperados y las metas propuestas para

lograrlos, asi como la recopilaciéon de las impresiones, percepciones y recomendacion de los actores
locales en la materia especifica de “Acciones para la PVPPSC” . Por otro lado, porque la “ventana’
servira también paramotivar y alimentar los cambios necesarios que podran ser implementados mediante
lareplicacion de las lineas base de este pr ograma en otros cantones del pais.

La ventana Constructores de Paz es la expresion de la articulacion interingtitucional de todo € enfoque
del Programa Conjunto basado en politicas integradas producto de esfuerzos en marcha y de carécter
horizontal entre instituciones del Estado y Agencias del Sistema de Naciones Unidas, conforme a las
lecciones aprendidas de trabajo conjunto, harén accesible a la poblacién meta del Programa sus derechos
y oportunidades en materia de PVPPSC. Esta oferta Unica, incorpora ademés de los Organismos de
Naciones Unidas involucrados (PNUD, UNESCO, ONU-HABITAT y UNICEF), a socios clave de los
gobiernos locales, organizaciones comunalesy del sector estatal como son:

SECTOR ESTATAL:

U El Ministerio de Justicia en su carécter de ente rector del Plan Nacional de Prevencion de la
Violencia

U El Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econébmica (MIDEPLAN) coordinara y
articulara el conjunto de instituciones publicas, organizaciones y actores de la sociedad civil.
Ademas redlizara € seguimiento del Programa con la fuente cooperante e ingtituciones
beneficiarias del Programa.

U El Ministerio de Gobernacion, Policia y Seguridad Publica en su rol de coordinador de las
acciones de combate a la violencia y delincuencia, control de droga s, seguridad comunitaria y
director de la Escuela Nacional de Policia.

U El Ministerio de Educacién Publica (MEP), en su rol de instituciéon rectora de la educacién
costarricense, gecutard en este proyecto aspectos clave relacionados con la promocion y
proteccion de los derechos de las y los estudiantes en secundaria, asi como Iniciativas
relacionadas.

GOBIERNOSLOCALESY ORGANIZACIONES COMUNALES:

U El Patronato Nacional de la Infancia en su papel de coordinador de los Sistemas Locales de
Proteccion.
U LaDireccién Nacional de Desarrollo Comunal encargada de operar |os comités tutelares locales.
U El Instituto Naciona de la Mujer (INAMU) podra dar un apoyo significativo en el enfoque de
género, que estransversal a esta propuesta.
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U El Instituto de Fomento y Asesor iaMunicipal (IFAM) y laUnién Naciona de Gobiernos Locales
en su condicion articuladora del Régimen Municipal

U Las municipalidades de los nueve cantones participantes en este Programa Conjunto, instancias
cuya mision comprende la promocion del desarrollo humano local, e integral, para mejorar la
calidad de vida de toda la poblacién.

Ademas de este conjunto de socios, la propuesta incorpora la participacion de organizaciones no
gubernamentales y organizaciones privadas, con experiencias reconocidas afines en las teméticas de este
Programa Conjunto.

Organizaciones de la sociedad civil
Un mapeo preliminar de socios, algunos de ellos potenciales, aparece en el siguiente cuadro:

Nacional

Local

Accion Para Jévenes (ONG) que trabaja temas de no -
violencia, tolerancia y cultura de paz a nive

comunitario.

Universidad Para la Paz —ensefianza de los derechos
humanos en las escuel as.

Instituto Costar ricense de Ensefianza Radiof6nica —
temas relacionados a la capacitacion en uso de las
TICS, medios de comunicacion y medios digitales; asi
como produccién y difusién de mensajes dirigidos a la
mejora de habilidades parentales en la crianza de sus
hijos

Movimiento de Guias y Scouts. Programa de
formacion y liderazgo de jévenes con redes de trabajo

en todo el pais. Incorporan temas de ciudadania y
prevencion de laviolencia en su formacion.

Defensa de los Nifios Internacional : ONG con
estatus consultivo ante Naciones Unidas, que cuyo

trabajo se centra en la prevencion de la violencia
escolar y juvenil.

Fundacién para e Desarrollo Municipal en
Centroamérica: genera capacidades técnicas en los
municipiosy trabajatemas relativos a la prevencion de

laviolencia

Otros actores:. Cruz Roja Costarricense.

Agendas Locales de Mujeres: Trabgjando en el
proceso de identificacion de la dituacion de
inseguridad de las mujeres en el municipio, ademas
son socios en la gjecucion del programa para asegurar
un enfogue de género.

Comités LocalesMunicipales de seguridad : serén
nuestros socios en la gjecucion de los gjes de género.
Comités de Seguridad Comunitaria . Son grupos de
VECinos que reciben capacitacion por parte de la
policia para prevenir e ser victimas de la
delincuencia de forma organizada. Participan
activamente en actividades orientadas a prevenir la
violencia, €l consumo d e drogas y la delincuencia en
sus comunidades.

Comité Técnico de Fuerzas Vivas de Moravia : Se
articulan como una red de actores e ingtituciones con
presencia local, que trabajan en coordinacion con €
municipio y asociaciones de mujeres y grupos
comunitarios.

Comités Tutelares de los Derechos de la Nifiez y la
Adolescencia: articulados en los Sistemas Locales de
Proteccion, vigilan e cumplimiento de los derechos
de lanifiez y se constituyen en socios para prevenir y
denunciar Situaciones de violencia en las
comunidades.

Asociaciones de Desarrollo: promotores del
desarrollo comunal, socios en la incorporacion de
estrategias comunitarias de prevencion de la
violencia. Tienen adscritos los Comités Tutelares
para el trabajo en materia de nifiez y adolescencia.
Juntas de Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia :
adscritas a PANI, socios para la coordinacién en lo
local de las paliticas. Articulan con MEP y Gobiernos
Locales

Fundacién Esperanza : trabaja con personas victimas
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y sobrevivientes de violencia doméstica.

Asociacion Mujer Familia y Comunidad de
Quepos (ASOMUFACQ): impulsa y acompafia
proyectos sociaes, ambientales y econémicos para €
fortalecimiento de lafamiliay la comunidad.
Fundacion G -nom: percepciones e implicaciones de
las armas de fuego.

Fundacion Arias para la Paz: prevencion de la
violencia armada en comunidades.

Agrupaciones Deportivas, Culturales, Comunales
de diversa indole y Asociaciones de Desarrollo
(como por eemplo Asociacion de Prevencidn,
Seguridad y Paz del Cantdn de Aguirre, COPA ZA)
en general, para la implementacion de un sistema
comunitario de Gestion de Conflictos y acciones
especificas parala prevencion delaviolencia

Juntas de Educacion: coordinan, junto con la
municipaidad y e MEP, asuntos concernientes a la
buenamarcha de cada centro educativo del pais.

Otros organizados en torno a la seguridad ciudadana:

Asociacion Pro Seguridad Ciudadana (Heredia),

Centro de Estudios Locales (Montes de Oca), Comité
de los Angeles, Comité de Bo. Carit. (SJO), Cuerpo
Voluntariado de Paz, Teen Challenge
(Desamparados).

Otros actores: Comision de Ayuda alos Indigentes de
Limén COMAIL (Iniciativa Municipal), Comité de
Bandera Azul (Heredia), Escuela de Padres (Los
Chiles), Sociedades Biblicas Unidas (Los Chiles) y
Asociacion Civica Desam paradefia.

Empresasddl sector privado

Nacional

Local

- Empresas de seguridad privada: Socios que se

articularian en las redes locales para la convivencia
segura, desde un enfogue de prevencion.

Cooperativas de Productores de Leche Dos Pinos
R.L. Desarrollay apoya actividades de promocion de
habitos de vida saludable y cultura de paz.

Cémara de Transportistas. Gestionan € que la
policia capacite a los autobuseros para que tomen
medidas de prevencion ante la delincuencia

Coocique RL. Cooperativa de ahorro y crédito con
amplia presencia en la zona norte del pais, desarrolla
programas de formacion con nifiosy jovenes.

Radio Casino (Limén), Radio Centro (SJ. de
Tibas), Grupo Colosal en Ciudad Neily, Radio
Santa Clara (San Carlos), Radio Columbia
Camaras de Comercioy Turismo . Gestionan € que
la policia capacite al pequefio y mediano comerciante
en temas de prevencion situacional del ddlito.
Colaboran con e materia y la certificacion de los
cursos que la policia brinda. Otros actores. Camara de
Patentados / Responsabilidad socia corporativa (Los
Chiles) y Camara de Comercio (Heredia)
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Una de las poblaciones objetivo del programa conjunto son losy las jévenes en el rango entre 12 y 24
anos, principales victimasy victimarios de la violencia. En la actualidad, corresponde aproximadamente
al 25,1% (1.116.192) de lapoblacién total del pais (CCP-INEC, 2008).

Uno de los retos del proyecto es lograr el trabajo directo sobre la poblacion ubicada el rango de edad de
18 a 24 anos, independientemente de su con dicion de escolaridad. Para ello se hara uso de la capacidad
instalada en la ingtitucionalidad publica y privada, por medio de actividades curriculares y
extracurriculares, promocién de politicas publicas, y la potenciacion de redes existentes parala atencién
integral del fenébmeno de la violencia en jévenes -Comision Nacional para la Prevencion de la Violencia
y Promocién de la Paz Social (CONAPAZ), Red Naciona de Jovenes del Ministerio de Justicia
(DIGEPAZ), Casas de la Juventud y Constructores de Paz -.

Como se ha sefialado reiteradamente el programa incorporara las perspectivas de género y juventud para
asegurar el trabgjo con adolescentes 'y jovenes. A su vez, consideraran la heterogeneidad geogréfica del
grupo meta para aplicar una estrategia diferenci ada tanto en razén de género como de la ubicacion
geogréfica de la poblacion.

El fortalecimiento de la habilidad de las mujeres para superar laviolencia gercida contra €l as permanece
como un reto impostergable. El Informe Nacional sobre Desarrollo Huma no 2005 reveld expresiones
diferenciales de la violencia para hombres y mujeres. Mientras las mujeres experimentan violencia en
espacios privados, |0os hombres experimentan violencia en espacios publicos y de tipo patrimonial .

La violencia es una manifestacion, entre muchas otras, de un problema mas profundo y con mayores
implicaciones para la vida de las mujeres. Es por eso que cualquier recomendacion en este campo debe
tomar como punto de partida la condicion desigual de la poblacion femenina en la socied ad, una
condicion cuya persistencia sobrepasa las posibilidades de transformacion que derivan de la aprobacion
de leyes, como se ha podido ver en paginas anteriores. Costa Rica ha hecho numerosos e importantes
cambios en su legislaciéon y aungue es posible identificar areas en las que € trabgjo alin no termina,
resulta evidente que, junto con los esfuerzos normativos, se requiere fortalecer la capacidad institucional
y humana para responder a las demandas de un marco normativo adecuado a respeto y la protec cion de
los derechos de las mujeres. Algunas de estas iniciativas son establecer politicas integrales, que incluyan
la creacion de infraestructura y servicios para € cuidado de las familias, establecer un programa para
monitorear la aplicacion de los mecanismos de proteccion contra la violencia doméstica, fortalecer las
capacidades de las mujeres en el ambito familiar, por medio de politicas integrales.

En Educacion particularmente secundaria, los programas de Educacién Civica fomentan una mejor
vinculacion entre docente —estudiante y entorno por la discusion y andlisis de las diferentes tematicas
vinculadas estrechamente a entorno en e que se desarrollan y su realidad. Cabe destacar que esto se
refiere a su vinculacion con la comunidad y propuestas que puedan surgir desde el aula hacia la misma.
Se abordan temas como seguridad ciudadana, seguridad vial, género, actitudes y practicas democréticas,
derechos humanos, fortalecimiento del sistema politico del pais, politicas publicas e inclusivas, entre
otras.
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La Universidad paralaPaz y €l Ministerio de Educacion Publica estaran trabajando de manera estrecha
en la produccion de material impreso y virtual que apoye e desarrollo de los programas de Educacion
Civica, particularmente octavo afio con el enfoqu e de género.

En conjunto con INAMU, UN Habitat trabaja en la incorporacion de criterios de equidad de género en la
gestion local para una correcta incidencia de las mujeres en los Planes de Desarrollo Humano Local. En
este marco se apoyan a la Comision M unicipal de la Condicién de la Mujer (CMCM), a la Red
Costarricense de Mujeres Municipalistas (RECOMM), alas Agendas Locales de Mujeresy alas Oficinas
Municipales delaMujer (OFIM). Estas ultimas favorecen la articulacion entre el @mbito nacional y lo cal
para conservar la perspectiva deseada en la gjecucion del proyecto y promover acciones afirmativas que
garanticen municipios seguros para las mujeres.

Se procurara la participacién decidida de mujeres en la gjecucion del proyecto en todas de las activ idades
previstas, asi como un tratamiento especial a temas vinculados con los derechos de las mujeres,
eliminacién de la violencia domestica, igualdad de género y transferencia de capacidades a mujeres para
el autodesarrollo de iniciativas de defensa de de rechos y resolucién alternativa de conflictos.

En e plano nacional esta propuesta articula lalabor que se realiza localmente, la nutre de instrumentos y
decisiones interingtitucionales, a la vez que, producto de la préctica concreta en los nueve cantones,
retroalimenta las politicas nacionales y las estrategias de trabagjo conjunto e integrado inter-
institucionalmente con potencial de ser replicadas en otras|ocalidades .

Este programa conjunto desarrollar&:

1. Construccién de Alianzasy Redes.

2. Sensibilizacion y Capacitacion.

3. Diagnosticos, Indicadoresy Monitoreo .
4. Politicas y Planes Locales.

5. Acciones Demostrativas Locales.

Las actividades se agrupan en tres ¢ges de trabgo: Plataforma de Coordinacion,
Informacion/Sensibilizacion y Fortalecim iento de las Capacidades.

Resultados del Programa Conjunto son:

1. Fortalecidas las capacidades institucionales y locales parala Prevencién de la Violencia, la Promocion
de laPaz y la Seguridad Ciudadana (PVPPSC) y la mejora del indice de Seguridad Ci udadana (1SC) en
nueve cantones del pais, lo cual comprenderia la disminucién de la violencia contra las mujeres, delitos
patrimonialesy violenciafisica
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2. Favorecida la creacion de oportunidades de educacién y recreacion, ambientes protectores, espacios
seguros e inclusivos, - desde una perspectiva de género - y hébitos saludables para las nifias, nifios,
adolescentesy jovenes, y

3. Ampliadas las habilidades y la disposicion a didogo y la capacidad de resolver conflictos en los
cantones seleccionad os.

La Estrategia Nacional Interinstitucional resultara de un proceso permanente de discusion, capacitacion y
acoplamiento entre los actores y socios de la iniciativa. La estrategia a la que aspira € Programa
Conjunto debera combinar adecuadamente accion es de prevencion y control; partir de las necesidades y
derechos de la poblacion entre los 12 y los 24 afios; tender puentes entre |o nacional y 1o local y redoblar
los esfuerzos para combatir la ventay e consumo de drogas en los cantones seleccionados, u n campo en
el que el pais cuenta con pocaexperienciay grandes desafios.

El trabajo conjunto de las tres instituciones nacionales implicadas, pretende demostrar que es posible
combinar en una estrategia coherente y efectiva, la labor de prevencion del Ministerio de Justicia'y del
Ministerio de Educacion Publica, sumado ademas con las funciones de disuasion y control de la
violencia, propias del Ministerio de Seguridad Publica.

Para la gjecucion del Programa Conjunto, las tres instituciones nacionales involucradas compartiran e
integrardn informacién, enfoques y metodologias de trabajo. El esfuerzo de acoplamiento debe
mantenerse a lo largo de la gecucion del programa, a través de jornadas de trabgjo, procesos de
sensibilizacion y capacitacion que at iendan las necesidades comunes y particulares de cada institucion.

Una de las principales dificultades que enfrentan las instituciones, los gobiernos locales y las
comunidades es |la falta de informacion disponible sobre la violenciay lainseguridad en el ambito local.
Recientemente se cred e Sistema de Informacién sobre Violenciay Delito —SISVI-, administrado por €l
Ministerio de Justicia, el cual provee una serie de insumos para €l disefio, evaluacion y seguimiento de

las politicas publicas en esta materia. EIl PNUD apoyara el disefio de un mecanismo que permita la
interaccion continua entre el SISV y las redes locales, de tal forma que éstas cuenten con informacion

sobre el acaecimiento de laviolenciaen el cantén y que, alavez, contribuyan aaime ntar y actualizar €l
sistema.

Las redes para la convivencia pacifica integraran a las organizaciones comunitarias, a gobierno local y a
un grupo mayor de instituciones publicas. Las redes elaboraradn su Plan de Trabajo y seran lainstanciade
articulacion de los esfuerzos con los Centros Educativos del cantdn, de las municipales y organizaciones
comunales para la PVPPSC. La Fuerza Publica participara en las redes y acompafiara las acciones que
éstas emprendan ali donde se considere necesario. No obstante, un objetivo de la participacion de la
Fuerza Publica es crear lazos de confianza entre esta y la poblacion, pero también crear condiciones para
gue la poblacién evalGe y fiscalice la labor de la Policia y su Programa de Seguridad Comunitaria y
Prevencion de Violencia Intrafamiliar.

Por ultimo, es indispensable que el esfuerzo desplegado se destile en politicas, planesy presupuestos que,
anivel local, atiendan las necesidades y |os derechos de la poblacion femeninay masculina, en las edades
priorizadas. Este punto es clave, pues se ha comprobado que la violencia recae de manera diferenciada
sobre las mujeres y los hombres, siendo éstas mas afectadas por la violencia sexual y violencia gercida
en el marco de relaciones de pargja, asi como otras expresion es de la violencia de género y éstos por
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formas de violencia que ocurren principalmente en espacios publicos, sobresaliendo la violencia fisicay
homicidios.

El Programa Conjunto permitira a Ministerio de Educacion acrecentar las acciones educativas de
caracter curricular y extracurricular a través del acompafiamiento de lo gecutado por la direccion de
Promocion y Proteccion de Derechos, en dos de sus Jefaturas: la de Promocion de Derechos y
Participacion Estudiantil y la de Innovacion, esta Gltima con la ampliacion de su Programa “El Cole en
Nuestras Manos’, llevandolo a nuevos cantones y fortaleciendo la articulacion de sus objetivos con
aquellos que guian al plan parala PVPPSC.

El trabajo que se ha previsto desarrollar pretende asegurar la permanenc ia de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en € sistema educativo, a proveer una curricula mas atractiva, que incorpore

actividades fisicas, artisticas y recreativas. EI MEP también promoverg, mediante el fortalecimiento de

otras iniciativas (EDUCAT ICO o CEDUCAR, & gran proyecto Etica, Estéticay Ciudadaniay el Plan

200) la retencidn de esta poblacién al sistema educativo. Conscientes de que la expulsién de mujeres y

hombres del sistema educativo obedece a razones diferentes, las metodologiasy est rategias pararetener y
reinsertar aunasy otros, partiran de estas diferencias.

L as redes cantonal es, apoyadas en las capacidades, recursos y posibilidades de las instituciones publicas,
impulsaran también opciones culturales, deportivas y de esparcimie nto para jovenes. Se realizaran
Caravanas de Arte y Actividad Fisica y se habilitaran espacios para la convivencia en horarios, diasy
lugares estratégicos. De tal modo que se estaria propiciando un ambiente de acciones preventivas que se
veria fortalecido por herramientas de didogo que impactarian en la disminucion de la violencia, en
especia lagenerada por el uso de drogasy latenencia de armas.

Se pretende instalar sistemas locales de proteccion en las comunidades a través de la realizacion de

acciones centradas en la difusion y la promocion de los Derechos de la Nifiez, y € fortalecimiento de las

capacidades y articulacion de los distintos actores sociales e institucional es orientadas a lograr |a defensa
y la garantia de cumplimiento de los mismos. De este modo se trata de impedir todas las formas de
violencia, el maltrato o el abuso hacia las personas menores de edad y garantizar el pleno gjercicio de sus

derechos.

Por ultimo, desde las redes y principalmente con e apoyo de los gobiernos locales de los nueve cantones,
se promovera la iniciativa “ganarle espacios a miedo” creando entornos, habilitando, recuperando y
repoblando espacios como éreas verdes y parques, y mejorando servicios publicos, por gemplo, de
transporte, que son estratégicos par a la seguridad y la convivencia de las mujeres y hombres en sus
entornos inmediatos, e incidiendo en la adopcion o revisién de normas urbanisticas y de usos del suelo
gue favorezcan lareduccién de lainseguridad . Estas acciones corresponden ala prevenci 6n situacional a
la que hace referencia ala estrategia de PV PPSC.

El aumento de la violencia y la inseguridad en €l pais han provocado un aumento en la desconfianza

interpersonal, una erosion en el tejido social y en e desapego de la ciudadania a valore s democraticos.
Es por ello que este Programa Conjunto se dirigird a fortalecer las capacidades y disposicion al didogo

para laresolucion de conflictos interpersonal es.

Las acciones se orientan en dos direcciones: la primera es la creacion de condici ones 'y habilidades para
el didogo, através de procesos de formacion, sensibilizacion y capacitacion que lleven a reconocimiento
de los derechos de todas las personas, sin distincién de género, edad, nacionalidad u otros y €
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fortalecimiento de las capac idades de |a poblacion para la convivencia pacifica. Se capacitara a jovenes
en el uso de medios tecnol dgicos para la produccién de programas 'y espacios juveniles que promuevan el
didlogo y la resolucion alterna de conflictos. Se realizardn campafias de com unicacién con cobertura
nacional y local dirigidas a promover e reconocimiento de derechos, valores democréticos y actitudes
gue favorezcan la convivencia.

En segundo lugar, se pondré a disposicion de las poblaciones de los cantones seleccionados las Ca sasde
la Justiciay los Centros de Gestion Comunitaria, cuyos servicios tienen el potencial de evitar e aumento
de las tensiones entre personas en un gran abanico de situaciones y disminuir la presién que este tipo de
conflictividad supone para €l trabaj o de la Policiay los Tribunales de Justicia. El Programa Conjunto
apoyara la creacion de las Casas ali donde no las hay y fortalecera su arraigo y proyeccién comunitaria
en los cantones donde ya existen. Se buscara que en todos los casos, las Casas y o s Centros de Gestion
estén volcados hacia el trabajo comunitario.

El fortalecimiento de las capacidades institucionales y locales, asi como el involucramiento de la
ciudadania, por medio de organizaciones comunitariasy del sector privado garantizan laso stenibilidad de
los resultados del Programa Conjunto.

Sostenibilidad delosresultados

Los resultados de este Programa Conjunto se lograran mantener a lo largo del tiempo gracias a un
enfogque que se concreta en acciones directas y e n factores criticos de éxito. Estos factores criticos de
éxito para garantizar la sostenibilidad se dan en el plano nacional; asi como en €l plano loca y son los
siguientes:

Acuerdos politicos adoptados en €l seno de los Concejos Municipales para e blindaje de las
acciones|ocales asi como convenios con las instituciones del gobierno central.

Acuerdos politicos adoptados en €l seno de los Ministerios que forman parte de este programa
conjunto.

Compromisos de otorgamiento de recursos y de continuar con la metodologia y asegurar la
permanencia de las acciones e instancias comunales que el programa dejard a cabo de sus tres
anos de g ecucion. De tal forma se asegure la institucionalizacion y el modelo de gestion a ser
creado por e Programa.

Alianzas estratégicas entre instituc ionesy actores sociales.

Establecimiento de un proceso continuo de informacion a actores / participacion / cooperacion /
evaluacion / divulgacion ala sociedad en general en procura de la transparencia, la confianza base
de laconvivenciacomunal y latom ade decisiones informadas.

La puesta en practica de estos factores criticos comprende acciones fundamental es como |as siguientes:
Sistematizacion de las experiencias. Para ello, dentro de | as actividades especificas algunas estan
destinadas a la sistematizacion de las experiencias, de las lecciones aprendidas y de las mejores

préacticas.
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Seguimiento de las redes de convivencia compuesta por organizaciones, instituciones, empresas,
ONGs, etc., que seran creadas por € Programa. De tal forma que se asegure €l involucramiento
efectivo y continuo de lasinstitucionesy | os actores involucrados.

Empoderar en e nivel loca a mujeres y jévenes mediante las diferentes organizaciones
comunitarias, institucioneslocales y las municipalidades.

Gestionar los acuerdos politicos desde un inicio y su actualizacion conforme avancen los
procesos.

Una dimension gue influye fuertemente en la sostenibilidad del Programa es e tipo de gestion que se
impulse alo largo de lagjecucion de las accionesy del logro delos produ ctos.

Esta gestién se basa en aspectos clave, en particular:

Vision compartida que articule el interésy las acciones de las organizaciones e instituciones enla
co-gestion que multipligue el esfuerzo de las partes.

Creacion de espacios de convivencia y habilidades, para que los y las jovenes permanezcan y se
reinserten en las aulas mediante el impulso de espacios comunitarios protectores que sumen los
compromisos de los diferentes actores invol ucrados.

Convertir e seguimiento y evaluacion en herramient as de retroalimentaciéon y posibilidad de
mejora continua.

Establecimiento de una plataforma de soporte, humanay tecnol égica, que apoye la interaccion, e
aprendizajey el desarrollo de “eslabones débiles’ del proceso.

Promocién de un trabajo en conjunto flexibley basado en la confianza.

Liderazgo compartido y autodeterminado (pro -actividad).

Por su naturaleza, la cogjecucion exige descentralizacion y empoderamiento.

Con base en aspectos clave como |os mencionados, la forma de trabajar integraria experie ncias, recursos
y aportes requeridos de diferente orden, mediante una labor articulada alrededor del logro de los
diferentes productos del Programa.

5. MARCO DE RESULTADOS

El marco de resultados que se presenta en la siguiente tabla corresponde al desarrollo de la estrategia de
este Programa Conjunto, la cual se caracteriza por generar una organizacion coherente de logros que se
van relacionando |6gicamente, siendo los hitos fundamentales que determinan la intervencion de esta
propuesta.

Por una parte, esta el resultado del Marco de Asistencia de Naciones Unidas para € Desarrollo
(MANUD) y a cua este Programa Conjunto contribuira a alcanzar y por otrala relacion directa con esta
contribucion, segun la cual se encuentran los tres grandes resultados qu e esta iniciativa espera concretar
al cabo de sustres (3) afios de g ecucion.
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Cada uno de los resultados esperados se logra gracias a alcance de varios productos (diez en total),
donde finalmente para garantizar la obtencion de los productos se identifi can una serie de actividades que
cada Agencia participante debe g ecutar.

En ladefinicién estratégicadel Programa Conjunto se visualizan tres resultadosy diez productos:

Resultado 1. Fortalecidas las capacidades institucionales y locales para la Prevencion de la
Violencia, la Promocién de la Paz y la Seguridad Ciudadana (PVPPSC) y la mejora del
indice de Seguridad Ciudadana (ISC) en nueve cantones del pais, lo cual comprenderia la
disminucién delaviolencia contralas mujeres, delitos patrimonialesy violenciafisica.

1.1 Estrategia Nacional Interinstitucional para la materializacion local del Plan Naciona | de
Prevencion delaViolenciay laPromocion delaPaz “Un Paissin Miedo” .

1.2 Oferta de capacitacion e informacion disponible y diferenciada para polici a, docentes,
funcionariosy gobiernoslocales y organizaciones comunitarias

1.3 Nueve Redes parala Convivencia pacifica con participacion de instituciones estatales, locales,
organizaciones comunitariasy ciudadania y una Red de trabgjo inter -comunitario

1.4 Politicas, planes de acciony presupuestos locales con enfoque de género para PV PPSC.

Resultado 2. Favorecida la creacién de oportunidades de educacion y recreacion, ambientes
protectores, espacios seguros e inclusivos, - desde una perspectiva de género - y habitos
saludables para las nifias, nifios, adolescentesy jovenes .

2.1 Instalados sistemas locales de proteccion, adaptados a las particularidades y necesidades
locales.

2.2 Al menos 9 Comunidades en 9 cantones desarrollan opciones culturales, educativas,
deportivas y de esparcimiento para las personas jovenes y los espacios habilitados para su
esparcimiento segun rangos de edad (12 a15, 16 a17 y 18 a 24 anos).

2.3 Nueve cantones han habilitado y recuperado a menos un espacio publico paralarecreacion y
la convivencia ciudadana y/o mejorado un servicio publico, relevantes parala PVPPSC .

Resultado 3. Ampliadas las habilidades y la disposicion al dialogo y la capacidad de
resolver conflictos en los cantones seleccionados.

3.1 Al menos 9 Casas de Justi ciay Centros de Gestion Comunitaria en funcionamiento, con fuerte
arraigo comunitario y realizando un trabajo con proyeccion social.

3.2 Jovenes capacitados para que asuman un papel pro activo y de agente multiplicador afavor de
laresolucion de conflict osy lapromocion del dialogo.

3.3 Camparfia en medios de comunicacion nacionales y locales, centros educativos, lugares de
recreacion afirmando valores de didogo y convivencia pacificay sin miedo.
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CUADRO 1: MARCO DE RESULTADOSDEL PROGRAMA CONJUNTO

Resultado directo del MANUD

Politicas publicas

Se han fortdecido las capacidades institucionales a nivel central y local para la formulacion, gecucion y evaluacion de politicas pertinentes, inclusivas,
participativas, equitativasy con enfoque de derecho shumanos

Capacidades ingtitucionales fortalecidas para la prestacion eficiente, eficaz, de calidad y equitativa de los servicios publicos, asi como para la
garantia de su sostenibilidad y cobertura nacional, que asegure el acceso de los grupos vulnerabili
Capacidades de | as autoridades | ocal es fortal ecidas parala descentralizacién  en grupos sociales.
Fomentada |a participacion efectiva de |os habitantes en la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas pablicas

Participacion ci udadana

zados alos mismos

Se hafortalecido la participacién de las y |os habitantes para la vigilancia, el cumplimiento y exigibilidad de sus derechos y deberes individuales y colectivos, asi

como paralaincidencia efectiva en latomade decisiones y las politicas publica s, especialmente de los sectores y grupos vulnerabilizados
Desarrolladas capacidades de autogestion de las organizaciones socia es, paralainterlocucion con las estructuras del aparato institucional

Asegurados espacios y mecanismos parala participacion e n procesos de toma de decisionesy fiscalizacion de la gestion publica
Desarrollada las capacidades de andlisis en |as organi zaciones sociales, para una participacion ciudadana informaday sustentada

Resultado 1. Fortalecidas |as capacidades institucionales y locales para la Prevencion delaViolencia, la Promocion de la Paz y la Seguridad Ciudadana (PVPPSC) y lamejoradel indice de Seguridad Ciudadana

(ISC) en nueve cantones del pais s, lo cual comprenderia la disminucion de la violencia contralas muj eres, delitos patrimoniales y violencia fisica

Productos del programa Organizacion delas Referenciaa la | Asociado en la Actividadesindicativas para cada Recur sos por Asignacion de recursosy cronograma
conjunto Naciones Unidas prioridad del gecucion (**) uno delos productos (***) Agencia previsto*
responsable (*) onganismo Afio 1 ‘ A0 2 ‘ A0 3 ‘ Total
1.1 Estrategia Nacional Divulgacion delainformacion y
Interinstitucional parala sensibilizacion:
materializacion local del — g .
Plan Nacional de Prevencion | PNUD (UN Habitat, PNUD MJ(MSP, MEP) 1.1.1. Sensibilizacion de equipo en Total
delaViolenciay la UNICEF) conjunto y diferenciadas por municipio 12.000 27.000 9.000 48.000
Promocion delapez pertl por nattudonesy gobiamos. | PNUD
locales-, recopilacion y elaboracion de UNICEF 5.000 20.000 8.000 33.000
materiales de 3poyo)- 2,000 2,000 1000| 5000
UN-Habitat
5.000 5.000 10.000
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Resultado 1. Fortalecidas |as capacidades institucionales y locales para la Prevencion dela Violencia, la Promocion de la Paz y la Seguridad Ciudadana (PVPPSC) y lamejoradel indice de Seguridad Ciudadana
(ISC) en nueve cantones del pais s, lo cual comprenderia la disminucion de la violencia contralas muj eres, delitos patrimoniales y violencia fisica

Productos del programa
conjunto

1.2 Oferta de capacitacion e
informacién disponibley
diferenciada para policia,
docentes, funcionarios y
gobiernos locales y
organizaciones comunitarias

Organizacion delas
Naciones Unidas
responsable (*)

Referenciaa la
prioridad del
organismo

Asociado en la
gecucion (**)

Actividades indicativas para cada
uno delos productos (***)

Recur sos por
Agencia

Asignacion de recursosy cronograma

previsto*

Afio 1

Afio 2 Afno 3

Total

UN Hébitat

UN Hébitat

MSP (MJ)

PNUD ( UN Habitat)

PNUD

MJ

1.1.2. Sensibilizacién y capacitacion
sobre el impacto diferenciado de la
violencia sobre mujeres y hombres,
dirigidos a policias, comités
municipales, funcionarios pablicos,
promotores de seguridad, participacion
inter-segmental (gobierno local,
comunidades organizadas, empresa
privaday universidades) y otros.

Platafor ma (mecanismos) de
coordinacion:

Total

10.000

5.000

15.000

1.1.3. Identificacion y fortalecimiento
de mecanismos de coordinacidn entre

Total

30.000

20.000 5.000

55.000

gobierno central, gobiernos localesy
ciudadania.

PNUD

20.000

15.000 5.000

40.000

UN-Habitat

10.000

5.000 -

15.000

PNUD

PNUD ( UN Habitat)

PNUD

PNUD

MSP (MJ)

MJ(MSP)

UNESCO

UNESCO

MEP

1.1.4. Disefio e implementacion de una
estrategia para abordar el tema de
drogas.

Fortalecimiento de capacidades

(Apoyo Técnico):

1.1.5 Identificacion e intercambio a
programas y experiencias exitosas
dentro y fuerade Costa Rica para

Total

Total

35.000

20.000

20.000 20.000

10.000 -

75.000

30.000

abordar una vision preventiva del

PNUD

10.000

10.000 -

20.000

problema de las drogas.

Platafor ma (mecanismos) de
coordinacion y planificacion:

UN-Habitat

10.000

10.000

1.2.1. Actualizacion de planes através
del disefio e implementacion de
programas de capacitacion para
docentes desde un enfoque de derechos,
con temas tales como la promocion de
una cultura de paz, liderazgo,
Resolucion Alternativa de Conflictos,
trabajo en equipo.

Total

60.000

90.000 80.000

230.000
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Resultado 1. Fortalecidas |as capacidades institucionales y locales para la Prevencion dela Violencia, la Promocion de la Paz y la Seguridad Ciudadana (PVPPSC) y lamejoradel indice de Seguridad Ciudadana

(ISC) en nueve cantones del pais s, lo cual comprenderia la disminucion de la violencia contralas muj eres, delitos patrimoniales y violencia fisica

Productos del programa
conjunto

Organizacion delas
Naciones Unidas
responsable (*)

Referenciaa la
prioridad del
organismo

Asociado en la
gecucion (**)

Actividades indicativas para cada
uno delos productos (***)

Recur sos por
Agencia

Asignacion de recursosy cronograma
previsto*

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Total

PNUD (UN Habitat,
UNICEF)

PNUD

MJ

1.2.2. Elaboraci 6n (Los Chiles, Santa
Cruz, Desamparadosy Moravia),
actualizacion (San José, Montes de
Oca, Heredia, Limény Aguirre) y
validacion de los diagndsticos
cantonales.

Total

21.000 - 22.000 43.000

PNUD

6.000 - 7.000 13.000

UNICEF

5.000 - 5.000 10.000

UN-Habitat

10.000 - 10.000 20.000

PNUD

PNUD

MSP

1.2.3. Actualizacion permanente del
indice de Seguridad Ciudadana (1SC)
por medio del apoyo alarecoleccion de
datos, produccion y utilizacion de
informacién, ademés del
fortalecimiento, equipamiento a
Ministerio de Seguridad Publicaen el
proceso de recoleccion y produccion de
informacion.

Total

10.000 5.000 5.000 20.000

PNUD ( UN Habitat)

PNUD

MJ

1.2.4. Disefio de mecanismos que
permitan lainteraccion continua entre
el Sistema de Informacion sobre
Violencia (SISVI), violencia
intrafamiliar y las redes locales para
aimentar el Sistema de Informacion en
los cantones seleccionados, asi como el
uso delainformacion y sistema.

Total

7.000 7.000 7.000 21.000

PNUD

2.000 2.000 2.000 6.000

UN-Habitat

5.000 5.000 5.000 15.000

1.3 Nueve Redes parala
ConvivenciaPacifica con
participacion de
instituciones estatales,
locales, organizaciones
comunitarias y ciudadania y
unared de trabgjo inter -
comunitario

UN Habitat ( UNICEF,
PNUD)

UN Hébitat

MJ(MSP, MEP)
MUNICIPALIDADES

Platafor ma (mecanismos) de
coor dinacioén y planificacion:

1.3.1. Conformacion, Integracion y/o
activacion e intercambio de una Red de
actores locales por medio de los
Comités Municipales que permita
definir una estrategia local, constitucion
de espacio de trabagjo, capacitacion y
entrega de informacion alas personas, a
partir de una elaboracion del Plan de
Trabajo y cronograma de actividades.

Total

115.000 55.000 80.000 | 250.000

PNUD

90.000 30.000 60.000 | 180.000

UNICEF

5.000 15.000 20.000

UN-Habitat

20.000 10.000 20.000 50.000

1.4 Politicas, planes de
accion y presupuestos

Divulgacion delainformacion y
sensibilizacion :
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Resultado 1. Fortalecidas |as capacidades institucionales y locales para la Prevencion dela Violencia, la Promocion de la Paz y la Seguridad Ciudadana (PVPPSC) y lamejoradel indice de Seguridad Ciudadana
(ISC) en nueve cantones del pais s, lo cual comprenderia la disminucion de la violencia contralas muj eres, delitos patrimoniales y violencia fisica

Productos del programa Organizacion delas Referenciaa la | Asociado en la Actividadesindicativas para cada Recur sos por Asignacion de recursosy cronograma
conjunto Naciones Unidas prioridad del gecucion (**) uno delos productos (***) Agencia previsto*
liespun=ahiEE) RN Afiol | Afo2 | Af03 | Tota
locales con enfoque de PNUD (UNICEF, UN PNUD MJ 1.4.1. Disefio y produccion de Total
género para PVPPSC. Habitat) materiales de informacion, 23.000 10.000 23.000 56.000
sensibilizacion y capacitacion para ser
distribuidos y empleados en las PNUD
comunidades objeto de intervencion; 10.000 10.000 10.000 30.000
segun las politicas locales establecidas
en el PNPVPPy diagndsticos previos
UN-Habitat
13.000 13.000 26.000
PNUD (UNICEF, UN  PNUD MSP (MJ) 1.4.2. Sistematizacion de experiencias, | Tota
Habitat) apoyo ainiciativas locales de - - 19.000 19.000
prevencion y atencion, y generacion de
insumos para concretar un modelo de
trabaj o cantonal replicable en otros PNUD
cantones a partir de la elaboracion de - - 10.000 10.000
una politica de prevencion en el tema
dedrogas.
UN-Habitat
- - 9.000 9.000
M ecanismos de coordinacién
(Plataforma basica ):
PNUD (UNICEF, UN PNUD MJ-municipalidades 1.4.3. Elaboracion y establecimiento de | Total
Haébitat) politicas locales en PVPPSC, ademéas 25.000 25.000 49.000 99.000
del disefio e implementacién de planes
de accion local y acciones afirmativas PNUD
contrala violencia de género. 10.000 10.000 10.000 30.000
UNICEF
5.000 5.000 5.000 15.000
UN-Habitat
10.000 10.000 34.000 54.000
Subtotal Resultado 1
368.000 274.000 319.000 | 961.000




Resultado 2. Favorecida la creacion de oportunidades de educacion y recr eacion, ambientes protector es, espacios seguros e inclusivos, - desde una per spectiva de género - y habitos saludables para las
nifias, nifios, adolescentesy jévenes

Productos del programa Organizacion delas Referenciaa la | Asociadoen la Actividadesindicativas paracada | Recursospor | Asignacion derecursosy cronograma previsto*
conjunto NacionesUnidas prioridad del €jecucion** uno de los productos Agencia
[EEOIEE & organismo Afio 1 Afi0 2 ‘ Af03 ‘ Total
2.1 Instalados sistemas locales de Mecanismos de coordinacion
proteccion, adaptados alas (Plataforma bésica ):
F:é;‘(’;"mdad%y necesidades UNICEF UNICEF MJ-PANI 2.1.1. Apoyo aladefinicion, Total
(DINADECO- validacion e implantacion de 60.000 60.000 40.000 160.000
MUNICIPALIDAD- estrategias parala promocion de los
MEP-MSP) sistemas locales de proteccion,
adaptadas alas particularidades y
capacidades locales, de acuerdo al
andlisis de los diagndsticos y
sistematizacion de experiencias.
UNICEF UNICEF MJ 2.1.2. Sistematizacion de Total
experiencias en torno a ambientes 5.000 - 5.000 10.000
protectores e identificacion de
buenas précticas.
Fortalecimiento de capacidades
(Apoyo Técnico):
UNICEF UNICEF MJ-PANI (M SP- 2.1.3. Elaboracion de los Planes Total
MUNICIPALIDADES- | Locales de Nifiez y Adolescenciaen 25.000 25.000 20.000 70.000
DINADECO los cantones sel eccionados.
UNICEF UNICEF (MJ), MSP- 2.1.4. Acciones de informacién Total
DINADECO capacitacion y sensibilizacion 25.000 25.000 31.000 81.000
dirigidas alas Asociaciones
Comunales de Desarrollo parala
constitucion de Comités Tutelares
paraNifiez y Adolescencia
UNICEF UNICEF MJ-PANI 2.1.5. Disefio, elaboracion y Total
(DINADECO- validacion de material sobre nifiez y 11.000 - - 11.000
MUNICIPALIDAD- adolescencia paralos actores locales
MEP-MSP)
UNICEF UNICEF MJ (M SP- 2.1.6. Diseflar y ejecutar un Total
MUNICIPALIDAD) Programa de capacitacion para 10.000 16.000 10.000 36.000
funcionarios publicos de las
instituciones ubicados a nivel local
y miembros que forman parte del
sistemalocal de proteccion.
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Resultado 2. Favorecida la creacion de oportunidades de educacion y recr eacion, ambientes protector es, espacios seguros e inclusivos, - desde una per spectiva de género - y habitos saludables para las
nifias, nifios, adolescentesy jévenes

Productosdel programa
conjunto

Organizacion delas
NacionesUnidas
responsable*

Referenciaa la
prioridad del
organismo

Asociadoen la
gjecucion**

Actividades indicativas para cada
uno de los productos

Recur sos por
Agencia

Asignacion de recursosy cronograma previsto*

Afio 1l

Afio 2

Afo 3

Total

PNUD

PNUD

Municipalidades

2.1.7. Creacion de casas de
encuentro comunitario.

Total

9.000

8.000

25.000

PNUD

PNUD

MSP

2.1.8. Fortalecimiento de los
programas dirigidos a las familias
paraque cuenten con herramientas
para contender las adicciones a
drogaslicitas eilicitas arehabilitarse
y reinsertarse socialmente.

Total

10.000

22.000

32.000

PNUD

PNUD

MJ(MSP)

2.1.9. Creacion, promocion y
fortalecimiento de ambientes libres
de armas de fuego y deviolencia
(Jornadas por la paz).

Total

4.000

4.000

4.000

12.000

2.2 Al menos 9 Comunidades en
9 cantones desarrollan opciones
culturales, educativas, deportivas
y de esparcimiento paralas
personas jovenesy 10s espacios
habilitados para su esparcimiento
segun rangos de edad (12 a 15, 16
al7y 18 a 24 afos).

UNICEF

UNICEF

MEP

Fortalecimiento de capacidades

(Apoyo Técnico):

2.2.1. Desarrollo de estrategias de
permanenciay reinsercion de
jovenes en el sistema de educativo a
travésdelarealizacion de
actividades, cursos, pasantias
estudiantiles, campamentos y
conformacion de redes.

Total

20.000

10.000

8.000

38.000

UNICEF

UNICEF

MEP (MJMSP-
SEGURIDAD
COMUNITARIA)

2.2.2. Disefio y aplicacion de un
modelo pedagdgico para el
desarrollo de actividades fisicas,
recreativas, culturales, caravana del
arte, con nifiez y adolescentes, desde
las comunidades parala prevencion
delaviolencia

Total

67.000

67.000

45.400

179.400

PNUD

PNUD

MSP

2.2.3. Identificacion y Promocion de
equipos cantonales de policias y
promotores de seguridad y
convivenciaen las comunidades
seleccionadas.

Total

17.000

17.000

17.000

51.000
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Resultado 2. Favorecida la creacion de oportunidades de educacion y recr eacion, ambientes protector es, espacios seguros e inclusivos, - desde una per spectiva de género - y habitos saludables para las
nifias, nifios, adolescentesy jévenes

Productos del programa
conjunto

2.3 Nueve cantones han
habilitado y recuperado a menos
un espacio publico parala
recreacion y laconvivencia
ciudadana y/o mejorado un
servicio publico, relevantes para
laPVPPSC.

Organizacion delas
NacionesUnidas
responsable*

Referenciaa la
prioridad del
organismo

Asociadoen la
gjecucion**

Actividades indicativas para cada
uno de los productos

Recur sos por
Agencia

Asignacion de recursosy cronograma previsto*

Afio 1l

Afio 2

Afo 3

Total

UNICEF

UNICEF

MEP

2.2.4. Desarrollo de Festivales de la
crestividad y creacion de espacios
lGdico-recreativos de expresion
estudiantil y promocion de derechos
atravésdelaradio.

Total

5.000

5.000

30.000

UNICEF

UNICEF

MSP-ENP

UN Hébitat

UN Hébitat

MSP
(Municipalidades)

2.2.5. Actualizar lacurriculade la
EscuelaNacional de Policiapara
promover laformacion delos
policias en una perspectiva de
Derechos Humanos y genero con
énfasis en nifiez y adolescencia.

Divulgacion delainformacion y
sensibilizacion:

2.3.1. Realizacion de auditorias de
seguridad para poblacion femenina
queincluyan laidentificacion de
espacios inseguros o carencias de
servicios, con e objetivo deincidir
en laadopcién de normativas, la
formulacion de programasy la
implementacion de proyectos
enfocados en garantizar mayor
seguridad alas mujeres

Total

47.000

47.000

Total

10.000

15.000

30.000

55.000

UN Hébitat

UN Hébitat

MJ(MSP,
municipalidades)

Fortalecimiento de capacidades
(Apoyo Técnico):

2.3.2. Promocion de la participacion
dejévenes en laidentificacion,
disefio y habilitacion de espacios
comunitarios diversos o inclusivos.

Total

20.000

20.000

40.000

80.000

UN Hébitat

UN Hébitat

MSP-(MJ,
municipalidades)

2.3.3. Promocién de la convivencia
comunitaria através de actividades
“Comunidades a Puertas Abiertas”.

Total

10.000

15.000

30.000

55.000




UN | UN Hébitat | UN | UN Hébitat | MSP Munlmpdldades
revision de normas urbanisticasy de 10.000 20.000 25.000 55.000
usos del suelo que favorezcan la

reduccién de lainseguridad.

234 Inmdenaaenlaaiopctono Totd




Resultado 3. Ampliadaslashabilidadesy la disposicion al didlogoy la capacidad deresol

ver conflictos en los cantones seleccionados. *

Productos del programa
conjunto

Organizacion de
las Naciones
Unidas
responsable*

Referenciaa
laprioridad
del organismo

Asociadoen la
€j ecucion**

Actividadesindicativas
para cada uno delos
productos

Recur sos
por
Agencia

Asignacion derecur sosy cronograma

previsto*

Afiol ‘Aﬁoz \ Afio3

Total

3.1 Al menos 9 Casas de
Justiciay Centros de
Gestion Comunitariaen
funcionamiento, con fuerte
arraigo comunitario y
realizando un trabgjo con
proyeccion social.

Fortalecimientode
capacidades (Apoyo
Técnico):

PNUD

PNUD

MJ

3.1.1. Apoyo d
fortalecimiento de los
procesosy capacidades
ingtitucionales para la
promocién del didlogo
(sensibilizacion y promocion
de mecanismos RAC),
enfatizado alo interno de
cadacomunidad
seleccionada.

Total

3.000| 1.000 1.000

5.000

PNUD

PNUD

MJ

3.1.2. Creacion de
condiciones para la apertura,
fortalecimiento,
equipamiento y arraigo
comunitario de las Casas de
la Justicia en los cantones
seleccionados.

Tota

30.000| 4.000 4.000

38.000

PNUD (UNICEF)

PNUD

MJ

3.1.3 Disefio y gecucion de
procesos de capacitacion
sobre Resolucion Alternat iva
de Conflictos (RAC) dirigido

Tota

5.500| 6.000 5.500

17.000

4 se consigna la di ferencia existente entre las actividades 3.1.1 y 3.2.2. La primera de €ellas refiere a un &mbito de accion comunal, en € que la atencién recae

principalmente sobre jévenes y adultos de la comunidad y en la conformacién de redes de lideres que se encarguen  de sensibilizar a sus comunidades en RAC y
contribuyan en el proceso de multiplicacion de la experiencia a otras comunidades. En la actividad 3.2.2 €l propdsito es incorporar la resolucion alternativa de
conflictos en los centros educativos, a fin de que la poblacién estudiantil aproveche la oferta de formacion para futuros gestores y actores de la resolucion y didogo

en situaciones de conflictos y favorezcan su puesta en préctica en cada institucion de educacion y en su comunidad. Esta actividad exige un

acompafiamiento de las

Casas de Justicias, quienes brindarian asesoramiento y promoverian el intercambio de experiencias entre éstas y 10s jovenes gestores de conflictos. De igual manera,
se abre la oportunidad para que los jovenes colaboren en las Casas d e Justicia como filtro para la mediacion de casos, y en la promocion de esta instancia en centros

educativos y en la comunidad.
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agestores de comunidadesy
mediadores de las casas de
justicia, paragenerar
destrezas anivel
comunitario, asi como €l
fortalecimiento delos
Centros de Gestion.

3.2 Jovenes capacitados
para que asuman un papel
pro activo y de agente
multiplicador afavor dela
resolucién de conflictosy la
promocién del didlogo.

PNUD

PNUD

MEP

M ecanismos de
coordinacién (Plataforma
basica):

3.2.1. Crear una plataforma
de comunicacion (instalacion
fisicay equipo) paralos
dirigentes estudiantiles que
contemple el acceso a
serviciostecnol 6gicos
(Internet, correo electrénico,
foros virtuales, pagina Web)
con el objetivo decrear
espacios de didl ogo.

Tota

20.000

20.000

10.000

50.000

Fortalecimientode
capacidades (Apoyo
Técnico):

UNICEF

UNICEF

MEP (MJ)

3.2.2. Fortalecimiento en los
mecanismos de
comunicacion y didogo,
&gilesy duraderos que
permitan implementar
resoluciones alternas de
conflictos entre los
estudiantes, asi como eventos
deintercambio de
experiencias exitosas sobre
formas de didlogo con lideres
estudiantiles.

Tota

17.000

17.000

11.000

45.000
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UNESCO

UNESCO

MEP-
MUNICIPALIDADES -
MJ, INA

3.2.3 Procesos de formacion
parajovenes sobre €l uso de
los medios tecnoldgicos en la
produccion de programas y
redes de comunicacion
juveniles parala promocion
de una culturade paz y no
violencia, promocion del
dialogo e intercambio de
experiencias, con amplia
participacion comunitariade
lideres estudiantiles y de
mujeres y hombres de la
localidad.

Total

40.000

120.000

70.000

230.000

3.3 Campafia en medios de
comunicacion nacionalesy
locales, centros educativos,
lugares de recreacion
afirmando valoresde
didogo y convivencia
pacificay sin miedo.

PNUD (UN
Habitat, UNICEF)

PNUD

MJ(MSP)

Divulgacion dela
informaciény
sensibilizacion:

3.3.1. Disefio, produccion,
difusién de mensgjesen
medios de cobertura nacional
sobre: prevencién del
consumo de drogas, “ Redes
de convivencia comunidades
sinmiedo”, ladisposicion a
didogo (contraarmas de
fuego), promocion dela
denuncia para romper el
silencio y combatir formas de
violencia, con €l apoyo de
grupos organizados,
empresas y otros agentes
interesados en asumir el
compromiso de
responsabilidad social.

PNUD/Tota

20.000

20.000

10.000

50.000

UN Habitat,
(PNUD)

UN Hébitat

MJ(MSP)

3.3.2. Disefio, produccion y
difusién de mensgjesen
medios de coberturalocal
sobre €l derecho a una ciudad
segura e incluyente, uso de

Tota

24.000

24.000

37.000

85.000
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espacios y convivencia
comunitaria con el apoyo de
grupos organizados,
empresasy otros agentes
interesados en asumir €
oompromlso de

| responsabilidad social.

UN-Habitat

20.000

20.000

35.000

75.000

PNUD

4.000

4.000

2.000

10.000

(*) Laagencia que estafuera del paréntesis esla Responsable.
(**) El socio que esté fuera del paréntesis es el Principal Asociado en laEjecucié n.

(***) Las actividades indicativas de los productos se dividen en tres categorias: Divulgacion de laInformacion y sensibilizacion; Plataforma de Coordinacion; Fortalecimiento de

Capacidades

PNPVPP: Plan Nacional de laPrevencion delaViolencia y laPromocion delaPaz
PVPPSC: Prevencion de laViolencia, Promocion delaPaz y de la Seguridad Ciudadana
ISC: indice de Seguridad Ciudadana

RAC: Resolucion Alternativa de Conflictos

SISVI: Sistema de Informacion sobre Violenc ia



6. ARREGLOS DE GESTION Y COORDINACION

De acuerdo con lo establecido por la normativa del Fondo Espafia - PNUD para el logro de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, e Comité Directivo Ampliado y el Comité Técnico Asesor asumiran la
responsabilidad global de las actividades del Programa Conjunto.

Estos comités estaran apoyados técnicamente por un comité técnico asesor y unaunidad de Coordinacién
y Monitoreo del Programa Conjunto que asistiran oportunamente en las distintas etapas de
implementacién, monitoreo y evaluacion del programa conjunto.

6.1 Comité Dir ectivo Nacional (CDN):

6.1.1 Antecedentes

El Comité Directivo Nacional se conformé el 18 de mayo del 2007, con e objetivo de supervisar y
aprobar las propuestas de las notas conceptu ales y programas conjuntos que se remitirian a Fondo
PNUD-Espafa para el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

6.1.2 Funcién del CDN

El CDN asumird la responsabilidad global de las actividades del Programa. Ofrecera orientacion
estratégica 'y se encargara del seguimiento y la aprobacion del Documento del Programa, incluidas las
revisiones ulteriores asi como los programas de trabgjo y presupuestos anuales. El /La Coordinador/a
Residente de la ONU compartirala presidenciadel CDN con el /la Mini stro/a de Planificacion Nacional y
Politica Econdmica, en representacion del Gobierno.

El Ministerio de Justicia (MJ), €& Ministerio de Educacion Publica (MEP) y e Ministerio de

Gobernacion, Policia y Seguridad Puablica (MSP) son los principales asociados en la gecuciéon. Las
municipalidades y las organizaciones comunales de |0s nueve cantones seran socios implementadores de
las actividades. Los socios implementadores adicionales podran ser identificados en € curso de la

gjecucion del PC.

6.1.3 Estructuray composicion

Miembros: Participan del Comité Directivo Nacional:

- Por e Gobierno de Costa Rica: Ministro de Planificacion Nacional y Politica Econdmica, quien
actla como co-Presidente.

- Por e Gobierno de Espafa: el Embajador de Espafia en Costa Rica, €l Coordinador General de la
Cooperacion Espanola en Costa Rica.

- Por e Sistema de las Naciones Unidas: el Coordinador Residente de SNU, quien actGa como co -
Presidente.

Frecuencia de las reuniones: Normalmente el CDN se reunird cada seis meses. Podran convo carse, con
caracter extraordinario, reuniones adicionales cuando €l programa asi lo exija. El presidente convocara
las reuniones. En caso de situaciones de urgencia, e CDN podria redlizar su actividad por via
electronica.

Observadores: Ministerios o inst ituciones publicas, la sociedad civil, empresarios y otras organizaciones
vinculadas a los programas conjuntos podran ser invitados a participar en las reuniones del CDN en
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calidad de observadores, de acuerdo con los dos siguientes criterios principales: a ) participacion de la
organizacion en proyectos financiados o a financiar por el PC y b) impacto de proyectos financiados por
el PC en las actividades de la organizacion. Los copresidentes decidirdn sobre invitar a observadores o
representantes de | os corr espondientes organismos participantes de la ONU.

6.1.4 Responsabilidades del CDN
L as responsabilidades principales del CDN serén:

§ Examinar y aprobar los términos de referencia (TdR) y e reglamento, basado en los TdR
genéricos, Yy, en caso necesario, modif icarlos de comin acuerdo con e Administrador Auxiliar
“AA”.

§ Examinar y aprobar e documento del Programay €l programa de trabajo y los presupuestos
anuales presentados por |os organismos participantes de la ONU; garantizar su conformidad con
los requisitos del Fondo, y en particular, con las decisiones del Comité Directivo del F -ODM;
garantizar la calidad de los documentos del Programa para recibir financiamiento del Fondo
ODM.

§ Debatir losrequisitosy las prioridades del Programa en o que respecta, entr e otros aspectos, a:

- lagestion del programa, incluidas una aproximacion coherente y comun respecto al costo del
programa, la recuperacion de los costos, las modalidades de implementacion, los informes
basados en resultados y la evaluacion del impacto, asi como, aprobar el mecanismo de
presentacion de informes del programa

- lagestion delainformacion, incluido el Fondo adecuado y lavisibilidad del donante.

§ Garantizar que se llevan a cabo los procesos de consulta adecuados con las principales partes
interesadas a nivel del pais para evitar la duplicacion o superposicion entre el Fondo y otros
mecanismos de financiacion.

§ Examinar las conclusiones de los resimenes de los informes de auditoria consolidados por €l
Administrador Auxiliar; destacar las lecciones aprendidas y tratar regularmente sobre €l
seguimiento de los organismos participantes de la ONU en |as acciones recomendadas que tengan
un impacto en el programa.

6.1.5 Decisiones

El CDN tomara sus decisiones por consenso. Las decisiones del CDN seregist rarén debidamente.

Antes de presentar a CDN una posicién sobre un asunto, € organismo participante de la ONU
garantizard que cumple los requisitos normativos. Para que sea vinculante cualquier decision del CDN
gue se desvie de una posicion aprobada previ amente, dicha decision debera remitirse a organismo
participante de la ONU para su aprobaci on.

Las decisiones sobre documentos del programa, incluidos los exdmenes, programas de trabao y
presupuestos anuales sdlo se tomaran una vez finalizado el examen p or parte del Comité Directivo
Ampliado (CDA).

6.1.6 Apoyo al CDN

El CDN establecera una funcion de apoyo, sobre la que dara parte a sus miembros. La oficina del
Coordinador Residente asi como el Comité directivo ampliado y el comité técnico asesor presta ran apoyo
al CDN.

6.1.7 Divulgacion publica

El CDN velara por la publicacion de las decisiones acerca de las aprobaciones del programa, los
informes periddicos sobre el progreso de la implementacion del programay las evaluaciones externas
correspondientes. Estos informes 'y documentos podran incluir: actas de las decisiones, hojas de resumen
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de los Programas Conjuntos aprobados, informes anuales financieros e informes financieros
provisionales, resimenes de |os informes de eval uaci én programaticos externos e internos.

El CDN adoptara las medidas necesarias para garantizar la exactitud de dichos documentos y la
confidencialidad.

L os organismos participantes de la ONU también adoptarén, de comin acuerdo con el CDN, las medidas
oportunas para garantizar la e xactitud de sus publicaciones en sus respectivas paginas Web acerca de sus
operacionesy actividades en el marco del Programa.

6.2. Comité Directivo Ampliado (CDA):

6.2.1 Antecedentes

Se conformo el 5 de diciembre del 2007, con €l objetivo de acompafiar |as decisiones técnicasy politicas
relacionadas con la formulacion de los programas conjuntos aprobados por €l Fondo PNUD -Espafia para
el logro de los Objetivos del Desarrollo del Milenio.

6.2.2 Miembros

Participan de este comité las partes responsable s de la implementacion, como los representantes de los
organismos participantes de laONU ( PNUD, UNESCO, UNICEF, ONU-HABITAT), € representante de
la AECID, los representantes del Gobierno ( Ministerio de Justicia/Patronato Nacional de la Infancia,
Ministerio de Educacién Publica, Ministerio de Gobernacion, Policia y Seguridad Publica/Direccion
Nacional de Desarrollo Comunal ) y, cuando las circunstancias |0 exijan, los representantes de la sociedad
civil. El CDA es supervisado por el CDN aquien deberarendi r cuentas.

Por disposicion del CDN, el CDA sera presidido por € Coordinador Residente o € Ministro de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica, segin sea el caso . En caso necesario el CDA podra invitar
a las reuniones a expertos en calidad de observ adores. El CDA establecera su calendario de reuniones
segun lo requiera el desarrollo del Programa Conjunto.

Asimismo, dada la importancia que representa el trabajo local para esta propuesta, se incorporara como
parte de los grupos de toma de decisiones, la representacion de las municipalidades participantes, una
vez evaluada laforma de participacién masidénea paratal fin.

6.2.3 Responsabilidades
Este comité tiene la responsabilidad de |a coordinacién operacional . Puntual mente es responsable de:
§ Abordalos problemas emergentes de gestion y de g ecucién
§ Validalos informes Técnicos y Financieros que serén remitidos para la aprobaciéon del Comité
Directivo Naciona
8 Identificalas|ecciones emergentes aprendidas.
8 Supervisaa Comité Técnico Asesor.

6.3 Comité Técnico Asesor (CTA): (adoptado por Costa Rica)
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6.3.1 Antecedentes

Fue conformado en mayo del 2007 por el Comité Directivo Nacional, con el objetivo de acompafiar
técnicamente e proceso de preparacion de las notas conceptuales y programas conjunto s que se
remitirian a Fondo.

6.3.2 Miembros

Es un equipo con rol de asesoria técnica, no decisoria. Estd conformado por representantes de cada una
de las agencias del Sistema de las Naciones Unidas involucradas, asi como representantes de nivel
técnico de los asociados de Gobierno y representantes de la AECID.

6.3.3 Responsabilidades

§ Prepara los insumos técnicos para la formulacion de las notas conceptuales y los programas
conjuntos.

§ Seraresponsable de orientar estratégica e integralmente e Programa C onjunto..

§ Adapta las actividades financiadas por € F-ODM a Marco Estratégico de la ONU o a las
estrategias aprobadas por el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para € Desarrollo
(MANUD); y a Plan Nacional de Desarrollo.

§ Integralos programas de trabajo, presupuestos, informesy otros documentos relacionados con el
programa; y garantiza que se abordan los solapamientosy las diferencias en el presupuesto;

§ Proporciona liderazgo técnico y sustancial acerca de las actividades previstas en el programa
anual de trabajo, y ofrece asesoramiento técnico al CDA y CDN;

§ Establece los puntos de referencia del programa que permitan hacer seguimiento y una

evaluacion eficaz.

Establece en el programalos mecanismos adecuados parala presentacion de informes;

Establ ece planes de comunicacion e informacion publica;

Hace recomendaciones al CDA sobre reasignacionesy revisiones de |0s presupuestos;

Acompafia los procesos de monitoreo y evaluacion de los efectos e impactos del programa
conjunto.

w W W W

Este comité serdpresid ido por el Coordinador Residente o su representante.

6.3.4 Apoyoal CTA

El Comité Técnico Asesor contara con el apoyo de la Unidad de Coordinacion y Monitoreo (UCM), que
como parte de sus responsabilidades esta la implementaciéon d el sistema de MyE y asegurar € buen
funcionamiento del mismo.

6.4. Unidad Ejecutora

El Programa contara con una Unidad Ejecutora pequefia, conformada por una persona que coordina la
gestion del Programa Conjunto, quien estara apoyada por dos personas responsables, unade la asistencia
administrativa y otra de la asistencia técnica. La Unidad Ejecutora coordinara, a su vez, con |0os equipos
gjecutores de las agencias. Paradar inicio al proceso estard ubicada en el PNUD Costa Rica.

Esta Unidad Ejecutora basica articulalas asesorias técnicas contratadas por cada Agencia participante del
Sistema de Naciones Unidas; asi como el funcionamiento de | Programa Conjunto en |os nueve cantones .

Responsabilidades:
L as responsabilidades fundamentales de la Unidad Ejecutora consisten en dirigir la implementacion de
la programacion anual prevista, de cara a los resultados y productos formulados para estainiciativa, ala
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vez que vela por una gjecucion articulada y efectivamente conjunta entre agencias e instituciones socias,
de manera que se logre generar sinergias, a partir de las experiencias y recursos de cada organizacion
involucrada directamente en el Programa.

La persona coordinadora del Programa, tiene la responsabilidad de la Secretaria General del Comité
Técnico Asesor, quien coor dina estainstancia.

6.5. Modalidades de transfer encia:

Las agencias PNUD y UNICEF utilizaran, de acuerdo con las necesidades del PC, dos modalidades de
implementacion: por implementacion directa y por implementacion de un asociado nacional. En este
ultimo caso, usarédn dos modalidades de transferencia de efectivo: transferencia de recursos financieros a
asociado nacional y por pago directo de la agencia a solicitud del asociado nacional. Para el caso del
PNUD los procedimientos se normaran por lo estipul ado en su manual de gecucion nacional. Para €
caso de UNICEF los procedimientos se gjustaran a lo estipulado en su normativa correspondiente
acordada con e gobierno de Costa Rica. ONU-Habitat realizard su gecucion mediante el PNUD
aplicando |os procedi mientos establ ecidos previamente por lamodalidad “pass-through” .

La UNESCO implementard su parte correspondiente del PC por implementacion directa, es decir, los
procesos de adquisicion de bienesy serviciosy de contratacion de personal parareadizar la s actividadesy
obtener los productos correspondientes |os realizaran directamente.

La unidad de coordinacion dependera del PNUD vy la contratacion de personal la hara directamente €l
PNUD en consulta con el CGP. La adquisicién de bienes y servicios necesa rios para el funcionamiento
de la unidad de coordinacién la hara directamente en PNUD de acuerdo a sus hormas y procedimientos.
Conforme a los mecanismos armonizados de transferencia de efectivo HACT, se dar& preferencia a la
modalidad de implementacién di recta.

7. ARREGLOS DE GESTION DE FONDOS

La gestion de fondos para este Programa conjunto se realizara bajo la modalidad de Gestion Financiera

en Serie 0 “Pass Through”; el PNUD en Nueva York, a través de la Oficina de MDTF, a ctda como
Agente Administrativo y se encarga de distribuir los recursos otorgados a las diferentes agencias

participantes de acuerdo al Plan de Trabajo preparado conjuntamente.

Al recibir losfondos, el MDTF traspasara a cada una de las agencias participantes |os recursos acordados
en el presupuesto del programa, en este caso a UNESCO, UNICEF, PNUD, ONU-Habitat de acuerdo
con los montos definidos para cada uno. Cada agenciarecibira el 7% por concepto de servicios de apoyo
ala gestion para su recuperacion de costos. De conformidad co n sus normas, cada agencia de Naciones
Unidas realizaralas auditorias de la parte que maneje del PC.

La responsabilidad de la propuesta financiera correspondera a cada uno de los organismos de las
Naciones Unidas participantes, siendo responsabilidad del Comité Directivo, integrado por el Gobierno
de Costa Rica, €l Coordinador Residente del SNU y la Representacién del Gobierno de Espafia o en su
ausencia de la AECID segin los TdRs del mismo, decidir sobre los aspectos relacionados a la
asignacion y distri bucién de los fondos entre los asociados en la gjecucion, con base en e presupuesto
aprobado.



Los desembolsos que hara € agente administrativo (PNUD Nueva Y ork) serédn basados en los Planes
Anuales de Trabagjo Conjuntosy el porcentaje de g ecucién del pe riodo anterior ala solicitud. Para poder
realizar los desembolsos individuales a cada una de las agencias, e 70 % de los fondos del programa
conjunto solicitados en e periodo anterior tiene que haber sido implementados. Es decir, s
conjuntamente en un afio no se logra la gjecucion de al menos e 70 % de los fondos previstos para un
ano dado, no se procedera a la realizacion de nuevos desembolsos, asi existan agencias que hayan
implementado el 100 % de sus fondos. Por esta razon es muy importante contar ¢ on una comision
coordinadora efectiva y eficiente que pueda monitorear la gecucion y articular € trabajo de todas las
agencias 'y sus contrapartes, de manera que el Programa en su conjunto avance de forma homogénea. En
el caso de un ritmo de g ecucién sup erior alo previsto, es posible solicitar fondos anticipadamente.

Losinformes fisicos y financieros seran concentrados por la Unidad Coordinadora, paraintegrarlos en un
solo informe fisico financiero de programa que sera remitido a fondo. Los informes financieros
definitivos seran consolidados por la OficinaMDTF en Nueva Y ork.

8. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PRESENTACION DE INFORMES

El Programa conjunto contara con un sistema de seguimiento y evaluacion que tiene como punto de
partida € levantamiento de una linea de base que aportara los valores iniciales de los indicadores
seleccionados. Una evaluacion de medio término permitira valorar los avances para €l logro de los
efectos esperados y otra al final del Programa permitira valorar los efectos y €l imp acto. Para cada uno
de los indicadores se ha definido La agencia participante responsable de recopilar, verificar y dar
seguimiento al avance en € logro de las metas de los indicadores. El sistema de Monitoreo y Evaluacion
(sstema de MyE) del Programa Conjunto contempla la medicién de indicadores de efectos y de
productos definidos en el marco logico los cuales se detallan en la Matriz de Monitoreo y Seguimiento.
Losindicadores de proceso seran definidos en los Planes Anuales de Trabgjo (PAT) y correspon den alas
actividades.

LaUnidad de Monitoreo y Evaluacion del Programa Conjunto (UMEPC):

Estara bajo la Oficina del Coordinador Residente (OCR), quien asegurara el establecimiento de una
Unidad de Monitoreo y Evaluacion del Programa Conjunto (UMEPC), g ue brindara apoyo al Comité
Técnico Asesor.

La Unidad de Monitoreo y Evaluacion del Programa Conjunto es la responsable de implementar el
sistema de MyE y asegurar € buen funcionamiento del mismo. Entre las principales funciones de la
Unidad, estan:

I. Disefio del sistema de M&E: € disefio implica la diferenciacion de la etapa de Monitoreo y €l
proceso de Evaluacion. De tal forma, en el disefio deben quedar claramente diferenciados los
instrumentos, metodologia y dinamica propias del monitoreo del Programa y € proceso de
evaluacion;
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VI.

VII.
VIII.

Apoyo en la implementacion de los instrumentos utilizados para redizar € monitoreo: El
monitoreo del Programa debe abarcar 1as dimensiones operativas -internas del PC (administrativa,
financiera, etc.) y las dimensiones de impl ementacion-externas;

Apoyo técnico a la OCR y Comité Directivo Naciona (CDN) para la coordinacion de la
evaluacion del Programa (contratacion de los expertos externos, apoyo en las gestiones,
supervision del trabajo realizado, etc.);

Apoyo alos expertos externos a Programa para la realizacién de la evaluaciéon de medio término
y final del Proyecto;

Andlisis y consolidacion de los reportes de monitoreo generados por las Agencias y asociados
institucionales;

Apoyo técnico ala OCR y el CDN en larevision de los informes de evaluacion preparados por
expertos externos a Programa;

Preparacion de los informes consolidados de monitoreo periddico del Programa;

Seguimiento a las recomendaciones emanadas del monitoreo y la evaluaciéon del Programa para
su debida aplicacion por los g ecutores de las Agencias y asociados institucionales,

Otras funciones seran definidas en conjunto con el comité técnico asesor del programa previa
aprobacién del CGP.

La Unidad de Monitoreo y Evaluacion del Programa Conjunto (UMEPC), estara conformada por
personal especializado que sera contratado por la Oficina del Coordinador Residente . Esta unidad estara
bajo la supervision de la Oficina de Coordinacién del Sistema de las Naciones Unidas.

Informes anual es sustantivos y financieros :

L as agencias participantes presentaran informes de monitoreo anual es sustantivos y financieros con corte
a 31 de diciembre que seran consolidados por La Unidad de Monitoreo y Evaluacion del Programa

Conjunto, revisados y validados por e Comité Técnico Asesor y aprobados por el CDN, antes de
enviarse al Administrador Auxiliar (AA) para su consolidacion.

El reporte integrado de progreso del programa conjunto, constara de tres partes:

a Sinopsis sobre la gestion del Auxiliar Administrativo. La sinopsis so bre la gestion consta del

andlisis del informe financiero certificado y el informe descriptivo. En lasinopsis sobre la gestion
deberan incluirse cuestiones administrativas y de gestion fundamentales, en caso de haberlas,
para su examen por el Comité Dire ctivo Nacional.

Reporte narrativo de progreso en el que se integran los informes de evaluacion, quienes reportan:
resultados, lecciones aprendidas y contribuciones del Programa. Este informe se elabora bajo la
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supervision de la Unidad de Monitoreo y Evalu acion del Programa Conjunto con |os insumos del
Comité Técnico Asesor. EI Comité Técnico Asesor deberd examinar y validar € informe antes de
su presentacion para aprobacién al Comité Directivo Nacional y ala Oficinadel Fondo (F -ODM)
el 28 defebrero de cadaario.

c. Reporte de progreso financiero. Cada agencia del SNU suministra el Fondo (F -ODM) su reporte
de gastos del periodo informado antes del 31 de marzo de cada afio .

En los informes semestrales y anuales de monitoreo y evaluacion de resultados se pr esentara una
descripcion detallada del avance del proyecto. Tal informe degjara establecido de qué manera el Fondo
PNUD-Espafa esta contribuyendo con el Proyecto en el marco de este documento de Programa
Conjunto. De igual forma, en los informes de M&E qued ard pormenorizado 1o que otras fuentes de
financiacidn y agentes han contribuido en €l proyecto del Parque.

El Fondo (F-ODM) provee guiay formato de reporte para garantizar la transparencia e informacion
fidedigna de los reportes financieros contables, y es el ente encargado de consolidar los informes
financieros certificados.

Periodo del

Autor Coordinador informe: . . .
Nombredel / Consolidador 1 enero — 31 Idiomaobligatorio
reporte dic)
a. Sinopsis sobre Notainformativa
la gestion del LaOficinadel Fondo - del Auxiliar
Auxiliar (F-ODM) 3ldediciembre | ) i inistrativo
Administrativo (AA), eninglés
b. Reporte Comité Técnico con el
narrativo de apoyo dela UMEPC: . :
or ogr eso del Unidad de M& E, PNUD, 28 de febrero Idlomgdetrabajo
Programa UNICEF, pNESCOy del pais

; ONU-Habitat.

conjunto
c. Reportede MDTE
progreso 31 demarzo Inglés
financiero

Al finalizar el programa se realizara una evaluacion de fin de término que documente el impacto del
Programa Conjunto en lostres afios de su gecucion.

Evaluacién del Programa Conjunto:
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El Programa Conjunto sera evaluado en la fecha en que el F -ODM determine en su plan de evaluacion.
Este plan garantizara que todos | os programas respal dados por €l Fondo tengan una evaluacion final, que
permita determinar la perti nencia y efectividad de la intervencion y cuantifiqgue e impacto en e
desarrollo producido por los resultados alcanzados; sobre |a base del andlisisinicial y de los indicadores
descritos en €l documento del Programa. Asi mismo la Secretaria del F -ODM conducira revisiones de
medio término y revisiones tematicas para todos |os programas que financie.

Las contrapartes nacionales y las agencias del SNU a través del Comité Técnico Asesor y del Comité
Directivo Nacional tendrédn reuniones anuales de evaluacio n en las que revisardn las actividades
gjecutadas en e marco de los resultados. Un plan anual de trabgjo (PAT) y un presupuesto para el nuevo
periodo de trabajo seran elaborados con |0s gjustes necesarios hechos en base a las lecciones aprendidas,
larevision delavigenciade losriesgosy asuncionesy del progreso alcanzado.

El nuevo PAT debe ser aprobado por el Comité Directivo Nacional. Cualquier cambio sustantivo en el
alcance del programa conjunto, requeriralarevision y gjuste del Documento de Pro grama Conjunto y su
correspondiente aprobacion por e Comité Directivo Nacional. Las enmiendas necesitaran ser firmadas
por todas las agencias y socios € ecutores.

Liberacién delosfondos:

La liberacion de fondos estara sujeta a la condicion de que se haya desembolsado al menos €
70% de los fondos recibidos por todas las organizaciones de las Naciones Unidas participantes como
conjunto en el periodo anterior. (Las obligaciones se definen como contratos legalmente obligatorios
firmados, incluyendo las o bligaciones de multiples afios que se pueden desembolsar en |os afios futuros)

Si no se cumple el umbral del 70% para el programa en su totalidad, no se liberaran los fondos
para ninguna organi zaci 0n, independientemente de su desempefio.

Por otra parte, podra solicitarse un adelanto a cuenta del afio siguiente en cual quier momento una

vez que el desembolso combinado con cargo al adelanto parael periodo en curso haya superado el 70% 'y
se hayan cumplido los requisitos del plan de trabgjo. Si los compromisost otales del programa ascienden
al 70% antes de que finalice e periodo de 12 meses, las organizaciones de las Naciones Unidas
participantes podran, con €l respaldo del Comité Directivo Nacional, solicitar que la Oficinade MDTF
libere el pago siguiente antes del plazo previsto. El Coordinador Residente presentaralasolicitud ala
Oficinade MDTF en nombre del Comité Directivo Nacional.

Seguimiento
El monitoreo se realiza a lo largo de todo el afio y culmina con el examen anual del plan de trabajo

comun facilitado por la Comision Coordinadora. Las actividades de monitoreo y evaluacion previstas
para el programa conjunto deben formar parte del plan de Monitoreo y Evaluacion del MANUD. Los
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organismos de las Naciones Unidas participantes efectuaran visitas conj untas sobre €l terreno, seguin sea
apropiado.

Los informes fisicos y financieros seran preparados por cada agencia, en funciéon del Plan Anua de
Trabajo del Programa conjunto y de los fondos recibidos por cada agencia para la €ecucion de
actividades del Programa.

Evaluacion

En & marco de la evaluacion se construirdn lineas de base con los valores iniciales de los indicadores
seleccionados y se realizaran evaluaciones semestrales para su medicién. La informacion para medir
indicadores sera registrada y procesada por sexo, nacionalidad, localizacion, grupos de edad y otros
factores de vulnerabilidad. El proyecto apoyaraal SISV y alasinstituciones productoras de informacion
pararecoger y procesar los indicadores de seguridad ciudadana de manera permanente. Se efectuaran una
evaluacion intermedia, que permita hacer gjustes programaticos y financieros; y una evaluacion fina
para medir € impacto del Programa. Ambas serén realizadas por personal externo especializado. Parala
medicion de indicadores y evaluacion de los efectos del Programa se utilizara la técnica de encuesta,
registros estadisticos, asi como entrevistas a informantes claves. Complementariamente se utilizaran
datos disponibles de otras fuentes como encuestas, informacion oficial y registros de instituciones
publicas.

En e Cuadro 2 “Marco de seguimiento del programa conjunto” se resumen las disposiciones de
seguimiento para €l programa conjunto, incluidas las actividades de seguimiento que realizaran los
organismos de la ONU participante s y/o los asociados nacionales (como reunion en el punto de partida,
examenes 0 estudios necesarios para medir los efectos/impactos, visitas sobre el terreno, evaluacion,
etc.), laperiodicidad de esas actividades y |as respectivas responsabilidades.



M ar co de monitor eo del Programa:

Resultados Indicadores (con puntosde | Lineadebase Medios de verificacion Métodosdereunion (con | Responsabilidades Riesgosy presunciones
previstos partiday plazos plazosindicativosy

(resultadosy indicativos) frecuencia)

productos)

Resultado 1: 1. Fortalecidaslas capacidadesinstitucionalesy locales parala Prevencion dela Violencia, la Promocién dela Paz y la Seguridad Ciudadana (PVPPSC) y la mejora del
I ndice de Seguridad Ciudadana (1 SC) en nueve cantones dd pais, lo cual comprenderiala disminucion dela violencia contralas mujer es, delitos patrimonialesy violencia fisica

Productos:
11 Edtrategia| Una  estrategia nacional | Plan  Naciond de la|Base de daos sobre|.
Nacional interingtitucional para | Prevencién delaViolenciay | beneficiarios del programa.
Interinstitucional | materializar e Plan | la Paz Socia “Un Pais sin
para la|Naciona de PVPPSC | Miedo”
materializacion implementada y consolidada| No existe una adecuada y | Inventario de acciones y
local del Plan | en9 cantones estratégica vinculacion | sistemas de informacion de
Nacional de entre el Plan “Un Pais sin | ingtituciones articuladas
Prevencion de la Miedo” y d ¢ge de
Violencia y Seguridad  Ciudadana del
Promocién de la PND, tanto a nivel nacional
Paz (PVPP). COmo municipal.
indice de seguridad cantonal | Existenciadel 1SC. Base de daos sobre
y sus componentes en los 9 indicadores de Robos vy
cantones sel eccionados hurtos, violencia doméstica
y Homicidios Dolosos
(IC)
indice de PVPPSC No existe un Indice que|Base de datos sobre
monitoree el estado de la| PVPPSC
Prevencion de la Violencia,
LaPromocion delaPazy la
Seguridad Ciudadana.
12 Ofeta de|NUmero de funcionarios| No disponible Registro de participantes en | .
capecitacion e | publicos en € espacio loca actividades y  proyectos
informacion informados y capacitados en locales
disponible y | enfoque de PVPPSC con

diferenciada para
policia, docentes,
funcionarios y
gobiernos locales
y organizaciones
comunitarias.

diferenciacion de

género/juventud.

Elaboraciéon de informes
anuales, historides de la
evolucion de la
estrategia, planes locales
y acciones
demostrativas.
Estadigticas oficides de
las indtituciones de
sistema de educacion
formal. Obtencion
trimestral de la
informacion oficial.
Diagnosticos y sesiones
de trabgjo participativas,
infformes anuales de
rendicion de cuentas de
autoridades locales,
Grupos Focales

Sesiones de evauacion y
correctivos dos veces d
afno

Reportes semestrales a
partir de la base de datos
creada.

Encuestas anuales con
muestra, aplicadas en los
cantones a beneficiarios
con enfoque de género y
juventud.

PNUD, UNICEF, UN
Haébitat. Ministerio de

Justicia (MJ), Ministerio |-

de Seguridad Publica
(MSP), Ministerio de
Educacién Pablica (MEP)

UNESCO, PNUD,
UNICEF, UN Hébitat.
MJ, MSP, MEP

Riesgos:

Desarticulacion
interinstitucional
provoca poca vision

edtratégica y no
logran vision
compartida.

Desinterés del

gobierno local en esta
problemética provoca
fata de articulacion

con politicas
nacionales.

Temor de la
poblacion a
incorporarse a
programas
institucionales.
Inexperiencia y
resistencia de los
entes  involucrados

paratrabgjar en forma
articulada e integral
con enfoque de
género.

Cambios de Gobierno
Nacional y Loca en
el 2010y 2011.
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Resultados
previstos
(resultadosy
productos)

13 Nueve
Redes para la
Convivencia
pacifica con
participacion  de
instituciones
estatales, locales,
organizaciones
comunitarias 'y
ciudadania y una
Red de trabago
Intercomunitario.

Indicadores (con puntos de
partiday plazos
indicativos)

9 planes cantonales de
PVPPSC  formulados y
puestos en marcha.

Lineadebase

Eje de Seguridad Ciudadana
en d Plan Necional de
Desarrollo.

Medios de verificacion

Documentos de Plan Loca
agprobado  y  divulgado
locamente.

Experiencia de 3 Comités de
Seguridad Cantonal de San

Base de datos sobre planesy
documentos de convenios

José, Moravia y | cantonales.
Desamparados.
En 7 de los 9 cantones no | Registro de participantes en
existen Comités 0| actividades 'y  proyectos
Comisiones locades en|locades
materia de PVPPSC.

9 redes para la convivencia | Existen esfuerzos de redes | Bases de datos de estrategias

pacifica
fortalecidas

creadas y

para la convivencia en los
Cantones de  Moravia,
Desamparados y San José.

locaes con protocolos y
reglas

Registro de participantes en
actividades y  proyectos
locales

En los cantones con peores
indices de  seguridad
ciudadana (Aguirre, Limon,
Santa Cruz y Los Chiles) no
existen  esfuerzos para
restituir el tejido social.

Inventarios de redes activas

Una edtrategia preventiva
desarrollada en 9 cantones
para abordar la temética de
las drogas

Existe un Consgjo Nacional
de Drogas.

No existen planes locales
que atendan en las
comunidades los recursos y
esfuerzos

interingtitucionales y
comunaesen lateméticade
las drogas

Documento de estrategia

M étodos de reunion (con
plazosindicativosy
frecuencia)

Responsabilidades

UN Habitat, UNICEF

PNUD. MJ, MSP, MEP,
Municipalidades
participantes

Riesgosy presunciones

Supuestos:

- Vision compartida que

articula € interés de las

organizaciones, e
ingtituciones
participantes y socios
del Programa.

- Establecidas  alianzas

estratégicas entre
ingtituciones y actores
sociales.

- Ministerios, Gobiernos

Localesy Comunidades
logran “blindar”
programa conjunto en
sus comunidades
incidiendo en las
propuestas
programéticas de
candidatos a puestos de
eleccion municipal.




Resultados
previstos
(resultadosy
productos)

14 Politicas,
planes de accién
y  presupuestos

locaes con
enfoque de
género para
PVPPSC.

Indicadores (con puntos de
partiday plazos
indicativos)

Disponible una estrategia
para la incorporacion de
presupuestos locales con
enfoque de género

Lineadebase

No existen planes locaes
que articulen ingtituciones,
enfoques de género y
recursos.

Medios de verificacion

Documento de estrategia

M étodos de reunion (con
plazosindicativosy
frecuencia)

Responsabilidades

PNUD, UNICEF, UN
Hébitat. MJ,
Municipalidades

Riesgosy presunciones

Resultado 2: Favorecida la creacion de oportunidades de educacion y recreacion, ambientes protector es, espacios seguros e inclusivos, - desde una per spectiva de género - y hébitos
saludables para las nifias, nifios, adolescentesy jévenes.

Productos:

21 Instalados | NUmero de nifios, nifias y | Propuesta conceptual para| Base de Datos de Nifios, | a Informes | UNICEF/PNUD, Riesgos:

sistemas locaes | adolescentes que viven en | constituir sistemas locales| Nifias y  Adolescentes | instituciones/organizaciones | Ministerio de  Justicia

de  proteccién, |zonas donde se  han| aprobadapor PANI participantesy beneficiarios |y registros locales; b.|/M.SP./ - Bgjo grado de
adeptedos a las | propiciado ambientes Evaluaciones répidas | MEP/IPANI/DINADECO/ |  sensibilidad de
particularidades y | protectores en los 9 cantones | Existen 59 Juntas Locales de | Documentos de Plan Loca | (RAP); c. Diagndsticos y | Municipalidades/ funcionarios publicos
necesidades mediante  los  sistemas | Proteccion y 555 Comités| aprobado y  divulgado | sesiones de trabagjo | Organizaciones de base| ante la problemética
locales. locales tutelares, base del Sistema | locamente. participativas, d. Informes| comunitaria/ Instituciones| de la poblacion meta

9 cantones con planes
locales de proteccién nifiez
y adolescencia

Local

anuales de rendicion de
cuentas de autoridades
locales; e. Grupos Focales;

f. Evaluaciones de las
actividades  cursos, g.
Evaluaciones periddicas
(dos meses después de
gecutada cada accion de
capecitacion) de los efectos
de la capacitecion, en d
marco de las acciones de la
estrategia naciond 'y los
planeslocales de PVPPSC

h. Informe de resultados de
las estrategias e Informe de
resultados de evduacién de
impacto de las
capecitaciones del Programa
afuncionarios publicos.

del Estado representadas

en lo local/
Organizaciones de
Adolescentes 'y de

jévenes

de este Programa y
ante e enfoque de los
derechos de los
jovenesy de género.

- Deficiencia en la
programacion de los
recursos financieros y
técnicos de las
contrapartes
minimizan € impacto
en su gjecucion.

- Desconfianza de las

organizaciones de
base comuna en
incorporarse a
programa liderado por
municipalidad.

- Poca experiencia en
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Resultados
previstos
(resultadosy
productos)

2.2 Al menos 9
Comunidades en

9 cantones
desarrollan
opciones
culturales,
educativas,
deportivas y de
esparcimiento
para las personas
jovenes 'y los
espacios
habilitados  para

su esparcimiento
segin rangos de
edad.

Indicadores (con puntos de
partiday plazos
indicativos)

NUmero de

programas/acciones
deportivos 'y recreativos,
culturales 'y  educativos
impulsados por ingtituciones
gubernamentales y de la
sociedad civil dirigidos a la
promocion de derechos y a
laprevencion delaviolencia

nuevos

Organizaciones de
adolescentes involucrados
en planesy acciones locales
de mgjoramiento
comunitario 'y proteccion de
lanifiez

Lineadebase

138 Colegios de Secundaria
cuentan con una matricula
en € 2008 de 106. 137
estudiantes.

80.129 casos de violencia
entre estudiantes reportados
para todo € pais en centros
educativos en e 2006.
(Estadisticas del MEP).

Proyectos del MEP en
marcha como “El Cole en
Nuestras manos’

Plan Nacional para la
Prevencion y Atencion de la
Violencia en y desde €

Sistema Educativo
Costarricense.
Programas MEP
CEDUCAR y
EDUCATICO
211 jovenes participantes

en d programa “Red
Nacional de Jovenes para la
Prevencién delaViolencia’

Red Nacional de Jovenes
para la Prevencién de la
Violencia

Proyectos
Festival

MEP-MSP-MJ:
de las Artes,
Caravanas del Arte,
Campamentos para la
Reinsercion, Pinta Seguro,
DARE, PasArtedeKY,

Ofertacircunscritaal ambito
educativo con poco
desarrollo en d ambito
comunal

iniciativas

Pocas que

Medios de verificacion

Bases de Datos e | nventarios
de programas y Documentos
de convenios
Inventario  de
publicos

espacios

Registro de participantes
adolescentes en actividades
y proyectos locales
Inventario de organizaciones
adolescentes y jovenes en lo
local

M étodos de reunion (con
plazosindicativosy
frecuencia)

Responsabilidades

UNICEF/PNUD,
Ministerio de Justicia
IM.S.P./
MEP/PANI/DINADECO/
Municipalidades/
Organizaciones de base
comunitaria/ Instituciones
del Estado representadas

en lo local/
Organizaciones de
Adolescentes 'y  de

jévenes

Riesgosy presunciones
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Resultados
previstos
(resultadosy
productos)

23 9 cantones
han habilitado y
recuperado a
menos un espacio
publico para la
recreacion 'y la
convivencia
ciudadana  y/o
mejorado un
servicio publico,
relevantes para la
PVPP.

Indicadores (con puntos de
partiday plazos

indicativos)
NUmero de espacios
publicos  habilitados y

servicios mejorados para la
recreacion y la convivencia
ciudadana

Estrategias para la
promocion y fortalecimiento
de ambientes libres de armas
de fuego, violenciay drogas.

Cantidad de j6venes
Sensibilizados sobre el
impacto de las armas
de fuego, drogas y la
pertenencia a grupos u
organizaciones
juveniles. - Cantidad
de Planes
participativos locales
de prevencién de la
violencia por armas de
fuego. Cantidad de
juguetes bélicos
recolectados en visitas
a comunidades vy
centros educativos.

Lineadebase

No existen inventarios
actualizados de espacios y
entornosinseguros.

Los gobiernos locales no
cuentan con planes claros en
mangio y uso de espacios
publicos.

Existe una Red de Mujeres
Municipaistas con planes
de ciudades amigables.

No existen centros
comunitarios de cuido

Existencia de iniciativas que
impulsan espacios locaes
libres de drogas y armas de

fuego en Moravia,
Desamparados, San José,
Herediay Aguirre.

Medios de verificacion

Bases de Datos e | nventarios
de programas y Documentos
de convenios
Inventario  de
publicos

espacios

M étodos de reunion (con
plazosindicativosy
frecuencia)

Responsabilidades

UN-HABITAT,
MJ Municipalidades

MSPF/

Riesgosy presunciones

Resultado 3: Ampliadaslas habilidadesy la disposicion al dialogo y la capacidad deresolver conflictos en los cantones seleccionados.

Productos:

3.1 Al menos 9
Casas de Judticia
y Centros de
Gestion
Comunitaria en
funcionamiento,
con fuerte arraigo
comunitario y
realizando un
trabajo con
proyeccion social.

9 Casas de la Judticia y/o

Centros de Gestion
Comunitaria en
funcionamiento en los

cantones

NUmero de casos y personas
segun tipo de conflictos que
son atendidos

Unicamente en 4 de los 9
cantones (San Josg, Heredia,
Montes de Oca y Santa
Cruz) existen Casas de
Justicia establecidas y/o
centros de gestion
comunitaria.

Documentos Convenios 'y
protocolos de instalacion de

las Casas de la Justicia y/o
Centros de Gestion
Comunitaria

Registro  de  personas

atendidas en las Casas de la
Justicia y/o Centros de
Gestion Comunitaria

Estadisticas oficiales

de las ingtituciones de
sstema de justicia y
seguridad. Obtencién

trimestral de la informacién
oficial.

Informes semestrales sobre
el trabajo redizado en las
Casas de la Judticia ylo
Centros de Gestion
Comunitaria

PNUD, UNICEF. MJ

Riesgos:

- Deficiente mangjo de
la diversidad cultural,
de géneroy etaria.

Desinterés del
gobierno local y de
los medios de
comunicacién en esta
problemética.

Desinterés  de los
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Resultados Indicadores (con puntosde | Lineadebase M edios de verificacion
previstos partiday plazos
(resultadosy indicativos)
productos)
NUmero y porcentae de Bases de datos de casos
casos con acuerdo atendidos
NUmero de casos atendidos
por mediador
32 Jovenes | NUmero  de  personas | Existen personas| - Bases de datos de
capacitados para | capacitadas como | capacitadas como | personas  beneficiarias  y
que asuman un | mediadoras y/o | mediadores pero hay que | capecitadas

papel pro activoy
de agente
multiplicador  a

favor de la
resolucién de
conflictos y la
promocion  del

dislogo.

conciliadoras locales de las

casas de justicia y los
Centros de Gestion
Comunitaria.

NUmero de jévenes

capacitados en Resolucion
Alterna de Conflictos y
Promocién del Didlogo en
cada comunidad.

mejorar su perspectiva de
género'y juventud.

Registro  de  personas
atendidas en las Casas de la
Justicia y/o Centros de
Gestién Comunitaria

3.3 Campafia en

medios  de
comunicacion
nacionales y
locales, centros
educativos,
lugares de
recreacion
afirmando valores
de didogo vy
convivencia

pacifica y sin
miedo.

NUmero de casos atendidos
por las casas de la justicia
y/o los centros de gestion
comunitaria

Existe un desconocimiento
generalizado en los cantones
sobre que son y que hacen
las Casas de Justicia y los
Centros de Gestion
Comunitaria.

Material de comunicacion
elaborado como parte de la
campafa

NUmero de  personas
informadas sobre valores de
didlogp y convivencia

pacifica por medio de las
casas de judicia y los
medios de comunicacion.

No existen sistemas 'y planes | -

locdes que impulsen y
aticulen una cultura de
convivencia basada en €
didogo, la paz y € control
de la seguridad ciudadana.

Bases de datos con
indicadores Utiles paraISC y
e IPVPPSC

Estudios de Opinion
sobre convivencialocal

M étodos de reunion (con
plazosindicativosy

frecuencia)

Informes
instituciones/organizaciones
y registros locaes;
Diagnésticos y sesiones de
trabajo participativas,

Datos de los gobiernos

locales y organizaciones
comunales de los Centros de
Gestion Comunitaria.

Responsabilidades

PNUD, UNICEF,
UNESCO. MEP, MJ,
Municipalidades

PNUD, UN Habitat,
UNICEF. MJ, MSP

Riesgosy presunciones

jovenes, padres de
familiaen ladindmica
de las actividades.
Agentes promotores
del  consumo de
drogas y uso de armas
de fuego interfiriendo
en la implementacion
de las actividades.
Fdta de apoyo en
infraestructura  local
para la instalacion y
puesta en marcha de
casas de justicia y/o
centros de gestién
comunitaria.

Supuestos:

- Sensibilizados los
actores clave que
colaboran con €
Programa
(principalmente
funcionarios
institucionales,
organizaciones
comunales y lideres
de gobiernos locales).
Jovenes y Padres de
Familia sensibilizados
y con herramientas en
RAC.

Medios de
Comunicacién
Locaes y
Alternativos y
Periodistas
sensibilizados en

campafias de apoyo a
RAC y en contra de
uso de drogas y de
armas de fuego.
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9. CONTEXTO JURIDICO O BASE DE LA RELACION

Cada una de las agencias participantes cuenta con instrumentos legales diversos de colaboracion, apoyo

0 asistencia con instituciones de gobierno; algunas agencias han suscrito acuerdos marco d e colaboracion
con e Gobierno (UNICEF, UNESCO, PNUD, UNHABITAT), otras tienen acuerdos especificos de
colaboracion con Ministerios.

Para efectos del Presente Programa es importante resaltar la existencia de acuerdos e instrumentos
legales que amparan la cooperacion de estas agencias y d efinen los aspectos basicos de la cooperacion
entre las agencias participantes del SNU y el Gobierno de Costa Rica.

Cuadro 3: Basedelarelacion

Agencia

I nstrumento legal que ampar a su cooper acion con €l pais.

PNUD

Sehacereferencia al Articulo 1 del Acuerdo Basico firmado entre el Gobierno de
CostaRicay el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), del 7 de
agosto de 1973, mediante Ley No. 5878 del 12 de enero de 1976. El Plan de Accién
del Programa de Pais en vigencia, fue suscrito entre el PNUD y el Gobierno de Costa
Ricaen abril del 2008 y oficializado el 6 de junio de este mismo afio.

ONU-
Habitat

En el Acuerdo No. 8 delaresolucién delaVigésimo Primera Reunién del Consegjo
Centroamericano de Vivienday Asentamientos Hum anos, CCVAH, realizadaen
Belice en el afio 2003, se acuerda que ONU -Habitat establecera en el pais sede una
Coordinacién de Programa.

UNESCO

Acuerdo firmado con €l Gobierno de CostaRicay la UNESCO para amparar €l
funcionamiento de la Oficina Subregi onal de UNESCO para Centroaméricay Panama.
Decreto #6943 publicado en la Gaceta el 10 de febrero de 1984.

UNICEF

El gobierno de la Republica de Costa Ricay UNICEF han establecido un Acuerdo
Bésico de Cooperacion fechado el 4 de Mayo de 1998 y un Pla n Maestro de
Operaciones | os cuales respectivamente establecen los términos y condiciones
generalesy el marco amediano plazo sobre labase del cual cooperan con programas
en CostaRica. El Plan Maestro de Operaciones establece el marco acordado en € que
UNICEF puede cooperar con aliados gubernamentales en €l pais. El Proyectoy los
Planes de Accion proveen un marco anual mas detallado respecto ala cooperacién de
UNICEF en proyectos con aliados.

Todas las actividades que se desarrollaran en el present e Programa, seran regidas por el marco de los
acuerdos de colaboracién suscritos entre cada una de las agencias con sus contrapartes, asi como por los
acuerdos que especificamente se suscriban paralaimplementacion de éste Programa.
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10. PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO: ANO 2009 (12 MESES)

En el anexo primero se incluye el plan de trabgjo, € que se detallan las actividades que se realizaran
durante primer afio (2009), en el marco del programa conjunto.

Este plan esta presentado por 6rgano del Sistema de Naciones Unidas responsable de cada determinado
grupo de actividades, segun resultado, indicado como 1 .1 (Resultado 1) y sucesivos, 0 como 2.1
(Resultado 2) y sucesivos; 0 como 3.1 (Resultado 3) y sucesivos , en el primer digito del producto. Este
(el producto) se ubicaen el segundo digito del cddigo de la columna que dice “ Producto”.

El cronograma de gjecucion se clasifica en cuatro trimestres (T.1., T.2., T.3.,, T.4.) Enlaultima columna

se incluye los costos totales de la actividad. Estos costos tuv ieron como insumos €l costo de los
siguientes rubros presupuestarios: Personal, Suministros, Transporte, Viages, Capacitacion, Equipo,

Contratos, Varios.

En el segundo anexo de este documento del programa conjunto se presenta el plan de trabajo (“Cuadro
deresultados™), para el primer afo.

ANEXO 1: PLAN DE TRABAJO ANUAL (ANO 2009)



Cdendario

Presupuesto Planificado

Efecto Directo Producto Actividades por Producto Responsable Asociado . ’ MF? Onrto
T1 T2 T3 T4 _UenteCe | itividad
Financiacion primer
ano
1. Fortalecidaslas | 1.1 Estrategia Nacional 111 Sensibilizacién de equipo
capacidades Interinstitucional parala  en conjunto y diferenciadas por PNUD X |x |x x |FondoODM 5.000
ingtitucionales y materializacion local del municipio (Identificacién de recursos MJI(MSP, MEP)
locadesparala Plan Naciona de humanos -perfil por instituciones - '
Prevenc[i)én dela Prevencion dela gobiernos Irt))iral esp recopilacion yy UN Habitat XX Fondo ODM 5.000
Violencia, Promocion | Violencia, Promocionde  elaboracion de materiales de apoyo) UNICEF X Fondo ODM 2.000
delaPazy dela laPaz y de laSeguridad TR
Sequridad Ciudadana | Ciudadana 112 Sensbilizaciony
(PVPPSC) y la cgpacnag on sobree] |mp§cto
mejoradel Tndice de dlfgrenC|ado delavplqwqasobre
Seguridad Ciudadana ml:!ereﬁy hombres, dII’IgICaIIOS a
policias, comités municipales, -
(claifgne;r:j?;%s, o funcionarios piblicos, promotores de EJPNN ng;' e MSP (MJ) x x| Fondo ODM 10.000
cual comprenderiala seguridad, part|.C| pacioninter -
disminucion dela segmental (goblernq locd,
violencia contralas comuni dad‘@ organi Zadss, empresa
mujeres, delitos privaday universidades) y otros.
atrimoniales Iy
\Fiiolenciafisicg 113 - |dentlf|0aCIO!'1 Y PNUD X |X x | FondoODM 20.000
fortalecimiento de mecanismos de MJ
coordinacion entre gobierno central, UN Habitat x |x Ix x |FondoODM 10.000
gobiernos localesy ciudadania. '
114 Disefio eimplementacion
de una estrategia par a abordar el tema | PNUD MSP (MJ) X |x |x x |FondoODM 35.000
dedrogas.
1.1.5 Identificacion e intercambio a
programas y experiencias exitosas PNUD X | Fondo ODM 10.000
dentro y fuera de Costa Rica para MJ(MSP)
abordar una vision preventiva del UN Habitat x x| FondoODM 10.000
problema de las drogas
Subtotal
Producto 107.000




1.2 Ofertade
capecitacione
informacion disponibley
diferenciadaparapolicia,
docentes, funcionarios y
gobiernos locales y
organizaciones
comunitarias

1.2.1. Actuaizacion de planes através
del disefio e implementacion de
programas de capacitacion para
docentes desde un enfoque de
derechos, con temas tales como la
promocion de una cultura de paz,
liderazgo, Resolucion Alternativade
Conflictos -RAC-, trabajo en equipo.

UNESCO

MEP

Fondo ODM

60.000

1.2.2. Elaboracion (Los Chiles, Santa
Cruz, Desamparados y Moravia),
actuaizacion (San José, Montes de
Oca, Heredia, Limon y Aguirre) y
validacién delos diagnésticos
cantonales.

PNUD
UN Hébitat

UNICEF

MJ

Fondo ODM
Fondo ODM

6.000
10.000

Fondo ODM

5.000

1.2.3. Actualizacion permanente del
indice de Seguridad Ciudadana (ISC)
por medio del apoyo alarecoleccién
de datos, produccién y utilizacion de
informacion, ademés del
fortalecimiento, equipamiento al
Ministerio de Seguridad Piblicaen el
proceso de recoleccion y produccion
deinformacion.

PNUD

MSP

Fondo ODM

10.000

1.2.4. Disefio de mecanismos que
permitan lainteraccion continua entre
el Sistema de Informacion sobre
Violencia (SISVI), violencia
intrafamiliar y las redes locales para
alimentar el Sistema de Informacion
en |os cantones seleccionados, asi
como el uso delainformaciony
sistema

PNUD

UN Hébi tat

MJ

Fondo ODM

Fondo ODM

2.000

5.000

1.3 Nueveredes parala
Convivencia pacificacon
participacién de
instituciones estatales,

1.3.1. Conformacion, Integracion y/o
activacion e intercambio de una Red
de actores locales por medio delos
Comités Municipales gue permita

UN Hébitat

MJ(MSP, MEP,
MUNICIPALIDAD
ES)

Subtotal
Producto

Fondo ODM

98.000

20.000




2.  Favorecidala
creacionde
oportunidades de
educaciony
recreacion, ambientes
protectores, espacios
seguros einclusivos, -
desde una perspectiva

instituciones estatales,
locales, organizaciones

Comités Municipales que permita
definir una estrategia local,

comunitariasy constitucion de espacio de trabajo, UNICEF Fondo ODM 5.000
ciudadania y unaRed de capacitacion y entrega de informacion
trabgjo Intercomunitario  alas personas, a partir de una
elaboracion del Plan de Trabgjoy
cronograma de actividades. PNUD Fondo ODM 90.000
Subtotal
Producto 115.000
1.4 Paliticas, planes de 1.4.1. Disefio y produccién de
accion y presupuestos meateriales de informacion,
locaes con enfoque de sensibilizacion y capacitacion para ser PNUD Fondo ODM 10.000
género para PVPPSC. distribuidos y empleados en las
comunidades objeto de interve ncion; MJ
seglin las politicas locales
establecidas en el PNPVPPy -
diagnésticos previos UN Habitat Fondo ODM 13.000
1.4.3. Elaboraciony establecimiento | PNUD Fondo ODM 10.000
de politicas locales en PVPPSC,
ademéas del dis efio e implementacion MJ(
de planes de accién local y acciones UNICEF MUNICIPALIDAD Fondo ODM 5.000
afirmativas contralaviolenciade ES)
género.
UN Habitat Fondo ODM 10.000
Subtotal
Producto
48.000
2.1 Instalados sistemas 2.1.1. Apoyo aladefinicion,
locales de proteccion, validacion eimplantacion de MJ
adaptados al estrategias parala promocion delos
paratﬁ)cul gr?daadaess y sistremeg;alirc)al% depprotecci on, (PANI,DINADEC
UNICEF O Fondo ODM 60.000

necesidades locales

adaptadas alas p articularidades y
capacidades locales, de acuerdo &
andlisis de los diagnésticos y
sistematizaci6n de experiencias.

MUNICIPALIDAD

ES
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de género - y habitos
saludables paralas
nifas, nifos,
adolescentes y
jovenes

2.1.2. Sistematizacion de experiencias

en torno aambientes protector ese | yN|CEF MJ Fondo ODM 5.000
identificacion de buenas précticas
2.1.3. Elaboracion de los Planes MJ
Localesde Nifiez y Adolescenciaen (PANI,DINADEC
los cantones sel eccionados. UNICEF o, Fondo ODM 25.000
MUNICIPALIDAD
ES)
2.1.4. Acciones de informacion
capacitacion y sensibilizacion
dirigidas alas Asociaciones MSP
Comunales de Desarrollo parala UNICEF DINADE C((J M Fondo ODM 25.000
constitucion de Comités Tutelares 'MJ)
para Nifiez y Adolescencia.
2.1.5. Disefio, elaboraciony MJ (PANI,MSP,
validacion de material sobre nifiezy DINADECO, MEP,
adolescenciaparalos actoreslocales | UNICEF MUNICIPALIDAD Fondo ODM 11.000
ES)
2.1.6. Disefiar y gjecutar un Programa
de capacitacion para funcionarios MJ
publicos de lasinstituciones ubicados | yN|CEF (MSP,MUNICIPA Fondo ODM 10.000
a nivel local y miembros que forman LIDADES)
parte del sistemalocal de proteccion.
2.1.7. Creacion de Casas de MUNICIPALIDAD
Encuentro Comunitario. PNUD ES Fondo ODM 8.000
2.1.9. Creacion, promocién y
fortalecimiento de ambientes libres de
armas de fuego y de violencia PNUD MJI(MSP) Fondo ODM 4.000
(Jornadas por la paz).
Subtotal
Producto .
2.2 Al menos9 2.2.1. Desarrollo de estrategias de
Comunidadesen 9 permanenciay reinsercion de jovenes
cantones desarrollan en e sistemade educativo através de
opciones culturales, larealizacion de actividades, cursos, UNICEF MEP Fondo ODM 20.000

educativas, deportivasy

pasantias estudiantiles, campamentos

de esparcimiento paralas y conformacion de redes.




personas jovenesy los
espacios habilitados para
Su esparcimiento segun
rangos de edad (12 a 15,
16 al7y 18 a 24 afos).

2.2.2. Disefio y aplicacion de un
model o pedag dgico parael desarrollo
de actividades fisicas, recreativas,
culturales, caravanadel arte, con
nifiez y adolescentes, desde las
comunidades parala prevencion dela
violencia

2.2.3. Identificacion y promoci 6n de
equipos cantonales de policiasy
promotores de seguridad y
convivencia en las comunidades
seleccionadas.

UNICEF

PNUD

MEP (MJMSP)

MSP

Fondo ODM

Fondo ODM

67.000

17.000

2.2.4. Desarrollo de Festivales dela
creatividad y creacion de espacios

[ Gdico-recreativos de expresion
estudiantil y promocion de derechos a
través delaradio.

UNICEF

MEP

Fondo ODM

20.000

2.2.5. Actualizar lacurriculadela
Escuela Nacional de Policia para
promover laformacion de los policias
en una perspectiva de Derechos
Humanos y genero con énfasisen
nifiez y adolescencia

UNICEF

MSP (Escuela
Nacional de Poalicia

Fondo ODM

47.000

Subtotal
Producto

171.000

2.3 Nueve cantones han
habilitado y recuperado
a menos un espacio
publico parala
recresciony la
convivenciaciudadana
y/o mejorado un servicio
publico, relevantes para
laPVPPSC

2.3.1. Redlizacion de auditorias de
seguridad para poblacion femenina
que incluyan laidentificacion de
€spaci0s inseguros o carencias de
servicios, con el objetivo deincidir en
laadopcion de normativas, la
formulacién de programasy la
implementacion de proyectos
enfocados en garantizar mayor
seguridad alas mujeres

UN Hébitat

MSP
(MUNICIPALIDA
DES)

Fondo ODM

10.000
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2.3.2. Promocion de la participacion
de jovenes en laidenti ficacion, disefio
y habilitacion de espacios
comunitarios diversos o inclusivos.

UN Hébitat

MJ(MSP,
MUNICIPALIDAD
ES)

Fondo ODM

20.000

2.3.3. Promocién de la convivencia
comunitaria através de actividades
“Comunidades a Puertas Abiertas’

UN Hébitat

MSP (MJ,
MUNICIPALIDAD
ES)

Fondo ODM

10.000

2.3.4. Incidencia en laadopcion o
revision de normas urbanisticasy de
usos del suelo que favorezcan la
reduccion de lainseguridad

UN Hébitat

MSP
(MUNICIPALIDA
DES)

Fondo ODM

10.000

Subtotal
Producto

50.000

3. Ampliadaslas
habilidades y la
disposicion a didogo
y lacapacidad de
resolver conflictos en
los cantones
seleccionados. ®

3.1 Al menos 9 Casas de

Justiciay Centros de

Gestion Comunitariaen

funcionamiento, con
fuertearraigo

comunitario y realizando

un trabajo con
proyeccion social.

3.1.1. Apoyo d fortalecimiento de los
procesos y capacidades institucionales
para lapromocion del didogo
(sensibilizacién y promocién de
mecanismos RAC), enfatizado alo
interno de cada comunidad
seleccionada

PNUD

MJ

Fondo ODM

3.000

3.1.2. Creacion de condiciones parala
apertura, fortalecimiento,
equipamiento y arraigo comunitario
delas CasasdelaJusticiaen los
cantones seleccionados

PNUD

MJ

Fondo ODM

30.000

3.1.3 Disefio y gecucion de procesos
de capacitacion sobre Resolucion
Alternativa de Conflictos (RAC)
dirigido a gestores de comunidadesy
mediadores de las casas de justicia,
para generar destrezas a nivel
comunitario, asi como el
fortalecimiento de los Centros de
Gestion.

PNUD
(UNICEF)

MJ

Fondo ODM

5.500

Subtotal
Producto

38.500
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3.2 Jovenes capacitados
para que asuman un
papel pro activoy de
agente multiplicador a
favor delaresolucion de
conflictos y la
promocién del didogo.

3.2.1. Crear unaplataformade
comunicacion (instalacion fisicay
equipo) paralosdirigentes
estudiantiles que contemple el acceso
aservicios tecnol 6gicos (Internet,
correo electronico, foros virtuales,
pagina Web) con el ob jetivo de crear
espacios de did ogo.

PNUD

MEP

Fondo ODM

20.000

3.2.2. Fortalecimiento en los
mecanismos de comunicacion y
didlogo, agilesy duraderos que
permitan implementar resoluciones
alternas de conflictos entre los
estudiantes, asi como eventosde
intercambio de experiencias exitosas
sobre formas de didlogo con lideres
estudiantiles.

UNICEF

MEP (MJ)

Fondo ODM

17.000

3.2.3 Procesos de formacion para
jovenes sobre e uso de los medios
tecnol 6gicos en la produccién de
programas y redes de comunicacion
juveniles parala promocién de una
cultura de paz y no violencia,
promocion del dialogo e intercambio
de experiencias; con amplia
participacion comunitariade lideres
estudiantilesy de mujeresy hombres
delalocdidad.

UNESCO

MEP (
MUNICIPALIDAD
ES, MJ, INA)

Fondo ODM

40.000

Subtotal
Producto

77.000




3.3 Campafia en medios
de comunicacién
nacionaesy locales,
centros educativos,
lugares de recreacion
afirmando valores de
didogo y convivencia
pacificay sin miedo.

3.3.1. Disefio, produccion, difusion
de mensgjes en medios de cobertura
nacional sobre: prevencion del
consumo de drogas, “ Redes de
convivencia comunidades sin miedo”,
ladisposicién a didogo (contra
armas de fuego), promocion dela
denuncia pararomper el silencioy
combatir formas de violencia, con €
apoyo de grupos organi zados,
empresas y otros agentes interesados
en asumir el compromiso de
responsabilidad social.

PNUD (UN
Habitat,
UNICEF)

MJ(MSP)

X | Fondo ODM 20.000

3.3.2. Disefio, produccion y difusion
de mensajes en medios de cobertura
local sobre €l derecho a unaciudad
segura e incluyente, uso de espaciosy
convivencia comunitaria con € apoyo
de grupos organizados, empresas y
otros agentes interesados en asumir el
compromiso de responsabilidad
socidl.

UN Habitat

PNUD

MJ(MSP)

X |X X |FondoODM 20.000

X | Fondo ODM 4.000

ISC: indice de Seguridad Ciudadana
RAC: Resolucion Alternativa de Conflictos
SISVI: Sistema de Informacion sobre Violencia

o e e

PVPPSC: Prevencion delaViolen cia, Promocion delaPaz y Seguridad Ciudadana

Subtotal

Producto 44.000




Presupuesto - Afiol

Redes para la convivencia, comunidades sin miedo

i [
1. Personal (por organismo) 202,000.00
NICEF
uNIC Consultores Nacionales 25,000.00 2 50,000.00 50,000.00
Consultores Nacionales 3,000.00 13 39,000.00
PNUD Consultores Internacionales 5,000.00 2 10,000.00 58,000.00
Apoyo de asistencia técnica paralos
gobiernos locales 1,000.00 9 9,000.00
UNESCO Consultores Nacionales 2,000.00 12 24,000.00 24,000.00
UN Hébitat Consultores Nacionales 7,000.00 10 70,000.00 70,000.00
i 2
2. Contratos (por organismo) 393,550.00
Promotores comunitarios 1,000.00 9 9,000.00
Contratos de servicios 47,000.00 1 47,000.00
Organizacion de adolescentesy
jévenes en acciones de prevencion de
laviolencia 4,445.00 9 40,000.00
Campamentos e intercambios 2,000.00 9 18,000.00
UNICEF Promocion de ambientes protectores 10,000.00 2 20,000.00 224.000.00
Asesoria gobiernos locales en materia
de nifiez y adolescencia 5,000.00 1 5,000.00
Programas de recreativos y culturales 5,000.00 4 20,000.00
Planes locales de nifiez 2,778.00 9 25,000.00
Apoyo a establecimiento de sistemas 4,450.00
locales 9 40,000.00
Disefio de acciones preventivas 20,000.00 1 20,000.00
Disefio de diagndsticos cantonales 2,000.00 9 18,000.00
Disefio de una estrategia para abordar
el tema de drogas 20,000.00 1 20,000.00
PNUD | Disefio de planeslocales con enfoque 92,000.00
de género 10,000.00 1 10,000.00
Disefio e implementacion de una
camparfia para medios de
comunicacion nacional y loca "Redes
paralaconvivencia' 24,000.00 1 24,000.00
UNESCO Contratos de Servicios profesionales 37,000.00 1 37,000.00
Contratos Locales 12,000.00 1 12,000.00 49,000.00
UN Hébitat Desarrollo de Sesiones de Trabgjo 2,950.00 9 26,550.00
Disefio de Materiales 2,000.00 1 2,000.00 28,550.00
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3. Capacitacion (por organismo) 119,050.00
Talleres de trabajo con funcionarios
municipales parala enunciacion y
aplicacion de planes locales de nifiez y
UNICEF adolescencia 1,000.00 9 9,000.00
Capacitacion ajovenes en derechosy 27,000.00
prevecion de violencia 1,000.00 9 9,000.00
Actividades de movilizacién comunal 1,000.00 9 9,000.00
Talleres de trabgjo con lideres
comunalesy gobiernos locales 10,000.00 3 30,000.00
Espacios de trabajo parala
PNUD implementacion de | as estrategias
locales 2,000.00 18 36,000.00 75,000.00
Talleres en resolucion alternativa de
conflictos 1,000.00 9 9,000.00
Actividades de sensibilizaciony
UNESCO formacion 1,444.00 9 13,000.00 13,000.00
i Sesiones de Trabajo con Actores
UN Habitat Locales 450.00 9 4,050.00 4,050.00
4, Transporte (por organismo) 31.950.00
UNICEF Trasporte privado, mantenimiento
vehiculo y combustible 500.00 14 7,000.00 7,000.00
PNUD Transporte privado, mantenimiento
vehiculo y combustible - - 15,000.00 15,000.00
UNESCO Trasladosinternos 2,000.00 2 4,000.00 4,000.00
UN Hébitat Trasladosinternos - - 5,950.00 5,950.00
5. Suministrosy productos basicos
(por organismo) 56,700.00
UNICEF Materiales para talleres 50.00 100 5,000.00 5,000.00
Materiales de oficina - - 10,000.00
PNUD » . 30,000.00
Produccion de materiaes - - 20,000.00
UNESCO Materiales de oficina 1,000.00 2 2,000.00 2,000.00
Suministros de Oficina - - 3,950.00
Insumos a proceso local de
UN Habitat Recuperacion de Espacios - - 9,000.00
Insumos para el desarrollo delas 19,700.00
Actividades Comunitarias de Puertas
Abiertas - - 6,750.00
6. Equipo (por organismo) 41,750.00
UNICEF Video Beam 2,500.00 1 2,500.00 5.000.00
Computadora 2,500.00 1 2,500.00
Equipo para apoyar |a gestion de
PNUD trabajo comunal delas instituciones - - 18,000.00
Equipo para apoyar la gestion de las 33,000.00
casas de justicia - - 15,000.00
UNESCO i B _
i Equipo para el apoyo alagestion de
UN Habitat las municipalidades - - 3,750.00 3,750.00




e e L [ L I |

7. Viajes (por organismo) 34,500.00
UNICEF N -
PNUD _ _ _ N -
UNESCO Misiones locales 555.00 9 5,000.00 5,000.00
UN Habitat Misiones locales - - 24,250.00
Misiones locales - - 5,250.00 29,500.00
8. Varios (por organismo) 17,000.00
UNICEF Materialesy publicaciones 1,000.00 6 6,000.00 6,000.00
PNUD Miscelanios 6,500.00 - 6,500.00 6,500.00
UNESCO Miscelanios 3,000.00 3,000.00 3,000.00
UN Habitat Miscelanios 1,500.00 - 1,500.00 1,500.00
9. Apoyo a la gestion del
organisma®® 47,437.60
UNICEF 22,680.00 22,680.00
PNUD 8,290.63 6,347.60
UNESCO 7,000.00 7,000.00
UN Habitat 11,410.00 11,410.00

PNUD | 30050000
UNICEF | 324.000.00
UNESCO | 100,000.00
ONU-Héabitat 163,000.00
PNUD (Oficina dela Coordinador a Residente) /Coor dinacion y Monitoreo 105,553.73
Costosindirectos 7% 70,143.76
Total General | 4 672,107.49

67



